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1. TÖRVÉNYES ÉS STRATÉGIAI KERET

A  Szerb  Köztársaság  számos  nemzetközi  dokumentumot  és  szerződést  írt  alá,  amelyek  tiltják  a  nemi
hovatartozáson  alapuló  diszkriminációt,  amelyek  a  nőknek  és  a  férfiaknak  azonos  jogokat  garantálnak,
hangsúllyal  a  Nők  Minden  Formájú   Diszkriminációja  Elhárításáról  szóló   Konvencióra  (CEDAW)  és  az
Isztanbuli Konvencióra. 

A Szerb Köztársaság alkotmányának (a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye,  98/2006. sz.) 18. szakasza 1.
bekezdésének utasításai garantálják  az emberi jogokat, amelyek   a  nemzetközi szerződésekben, általánosan
elfogadott   nemzetközi jogszabályokban  és  törvényekben   kerültek  megállapításra és megerősítésre.   A  15.
szakasz garantálja a  nők és a férfiak   egyenjogúságát és   az egyenlő  lehetőségű   politikák fejlesztését, míg a
21. szakasz  3. bekezdése tiltja  a diszkriminációt bármiféle alapon,  beleértve   a nemi alapon valót is. 

A Szerb Köztársaságnak van felállított nemzeti kerete a nemi egyenjogúságra, az új, a  nemi egyenjogúságról
szóló törvény által (a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 52/2021. sz.), valamint  Nemzeti  Stratégiai a
Nemek Egyenjogúságára  a  2021-től a 2030-ig terjedő időszakra,  akciótervvel annak lefolytatására a  2021-es
évtől a 2023-as évig.  

A felsorolt  dokumentumokkal,  felállításra kerültek a  nemi egyenjogúság   mechanizmusai   minden hatalmi
szinten (törvényalkotó,  végrehajtó és független mechanizmusok a figyelemmel kísérésre)   nemzeti,  tartományi
és  helyi szinten.

A  nemi egyenjogúságon értendőek  az azonos jogok, felelősségek és  lehetőségek,  az egyenletes  részvétel  és
a nők és a férfiak kiegyensúlyozott  képviseltsége a társadalmi élet minden területén,   azonos  lehetőségek a
jogok  és  szabadságok megvalósítására,   a személyes  tudás  és  képességek használata  a személyes fejlődésre
és a társadalom fejlődésére,  azonos  lehetőségek és  jogok  az árukhoz és  szolgáltatásokhoz való  hozzáférésre,
valamint    azonos   haszon   megvalósítására  a   munkaeredmények  által,    méltányolva   a   biológiailag,
társadalmilag és művelődésileg kialakult    különbségeket   a  férfiak és a nők között,    és   a   különböző
érdekeket, szükségleteket  és   elsőbbségeket   a  nőket és a férfiakat  illetően   a  köz- és  más  politikák
meghozatalakor és   döntéskor  a  jogokról, kötelezettségekről  és   a  törvényen alapuló   rendelkezésekről,
valamint az alkotmányos rendelkezésekről.  

A helyi  önkormányzat  a  hatáskörének  keretében  biztosítja  a  férfiak  és  a  nők  egyenjogúságát  és  azonos
lehetőségek elérését   helyi szinten.    A nemi egyenjogúság mechanizmusai felelősek az intézkedésekért  és
aktivitásokért, amelyek a nemi egyenjogúság és az azonos lehetőségek elérésének funkciójában vannak  helyi
szinten.  

Összhangban a nemi egyenjogúságról szóló törvény (a Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye, 52/2021. sz.) 63.
szakasza szerint, Zenta Község Képviselő-testülete  meghozta   a Nemi Egyenjogúsági Tanács elnökének  és
tagjainak  a  megválasztásáról szóló határozatot (Zenta Község Hivatalos Lapja, 2/2021. sz.). 

A nemi egyenjogúságról szóló törvény (a Szerb Köztársaság  Hivatalos Közlönye, 52/2021. sz.) 13. szakasza
előirányozza a tervaktusok faját, amelyeket meg kell hozni a nemi egyenjogúság fejlesztése, előmozdítása és
megvalósítása  céljából,  valamint  előirányozza  a  helyi  önkormányzati  egység  akciótervének  meghozatalát.
Eszerint 2022. január 10-én Zenta község polgármestere meghozta a  végzést  a  munkatestület kinevezéséről
Zenta község  2022-től a  2026-ig terjedő időszakra  a  nemi egyenjogúság  előmozdítására a helyi akcióterv
kidolgozására. 



2. HELYZETELEMZÉS  ZENTA KÖZSÉGBEN A  NEMI EGYENJOGÚSÁG TERÉN

2.1. Földrajzi adatok

Zenta község  Bácska  északkeleti részében terül el,   Vajdaság északi részében és  az Észak-bánáti
Körzethez tartozik,   annak ellenére, hogy Bácskában található. Határos  Csóka községgel keleten,   ahol
a természetes határt   a Tisza folyó  képezi.   Nyugaton   a  Csík patak   képezi a határt  Topolyával,  és
északon   Magyarkanizsa  és  Szabadka  felé   és   délen  Ada  felé   a   határok  mesterségesen lettek
meghúzva. 

Zenta községet  körülveszi  Szabadka város  és  Topolya  község  a  nyugati oldalon és Magyarkanizsa
község   az északi oldalon,   Csóka községgel keleten  és  Ada községgel a déli oldalon határos.  

Zenta   regionális utak kereszteződése,   Szeged-Zenta-Újvidék  és  Topolya-Zenta-Csóka-Nagykikinda.
A vasúti közlekedés beszüntetlésével   a  Horgos-Magyarkanizsa-Zenta-Óbecse-Újvidék vonalon és  az
E-75-ös autópálya   kiépítésével, amelytől  38 km-es távolságban  van, Zenta  távol maradt   az európai
korridoroktól. 

Zenta községnek 5 lakott települése van, éspedig:

Zenta község  lakosainak  száma
településenként a 2011-es

népszámlálás szerint:

1. Bogaras 568

2. Felsőhegy 1,726

3. Kevi 726

4. Zenta 18,704

5. Tornyos 1,592

ÖSSZESEN: 23,316



2.2  Alapvető demográfiai adatok

Mutatók Zenta Szerbia

Teljes szám (népszámlálás 2011) : 23316 7186862

A lakosok becsült száma (2019): 21630 6945235

Természetes szaporulat 1000 lakosra (2019): - 11,4 - 5,3

A lakosok számának csökkenése 2002 – 2011: 8,81 % 4,15 %

Zenta község   demográfiai  fejlődésének elemzése   a  hivatalos  statisztikai adatok alapján történt,  az 1991-
2011-ig terjedő időszakban  a  népszámlálás szerint -  Zenta  községben,   az összesen 5 lakott településen,   a
2011-es  évi  népszámlálás  szerint   23316  lakos  él,    9383  háztartásban,    átlagos  nagysága   2,5   tag
háztartásonként.  

A 2002-től a  2011-ig terjedő időszakban,  Zenta község   lakosainak teljes száma csökkent  8,81%-kal vagy
2252 személlyel.  Zenta községben az  általános demográfiai helyzet  kedvezőtlen.   Jellemző a  populáció
folyamatos   csökkenése minden településen,   kedvezőtlen korbeli  szerkezet  mellett,   az elöregedés   magas
indexével és  kifejezetten   magas  negatív  természetes szaporulati százalékkal.   Várható, hogy   minden
településen   folytatódik a depopularizáció  folyamata,    a  populáció   vitális jellemzőinek  rosszabodása
mellett,  így szükséges  a  megfelelő   demográfiai politika  intézkedéseivel, legalább enyhíteni   a  negatív
populációs   tendenciót.  
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A lakosság nemzetiségi szerkezete

Zenta község, az utolsó hivatalos népszámlálás szerint 23.316 lakost számlál,  és   multinacionális   közeget
képez és  a  legnagyobb etnikai  csoportosulást  a  magyarok teszik  összesen  18.444 lakossal, ami  a teljes
lakosok számának  79,10%-át teszi.  A szerbek a lakosok  10,86%-át teszik  2.533 lakossal,  a romák   595
lakossal    2,55%-ot  képeznek és   a   többi   etnikai   közösség,   1744-en  (albánok,  bunyevácok,   goránok,
makedónok, muzulmánok,  németek,   románok, ruszinok,  szlovénok, szlovákok, jugoszlávok,  ukrajnaiak,



horvátok,  montenegróiak,  elkötelezetlenek,   valamint   vallási  hovatartozások), akik  együtt  Zenta  község
összes lakosának  a  7,48%-át teszik.  
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Zenta  községben a  natalitási százalék  értéke   a  megfigyelési időszakban, ahogyan  az a következő diagramon
látható,   esésben van  a  2019-es évben is, 8,69-et tesz ki, és  az elhalálozási százalék   nagyon  magas,  20,11-
es értékkel,  míg a természetes szaporulat   negatív előjelű és  -11,42-őt tesz ki, ami  jelentős   rosszabbodás a  
2015-ös évhez viszonyítva,  amikor ez az érték  -7,83-at tett ki. 

2. 3. Oktatás 

A lakosság oktatási szerkezete 

Zenta község
-

népszámlálá
s 2011

Iskolai
végzettsé
g nélkül

Nem teljes
általános

iskola

Alapfokú
oktatás

Középfokú
oktatás

Főiskolai
oktatás

Felsőfokú
oktatás

Összesen 332 2,791 4,863 9,317 1,168 1,491

Férfiak 152 1,065 2,245 4,848 588 696

N k ő 180 1,726 2,618 4,469 580 795

Iskoláskor előtti oktatás 

A Hófehérke Óvodában a munka tizenegy létesítményben folyik, kilenc létesítmény az intézmény tulajdona  -
hét Zentán és egy Felsőhegyen,  egy Tornyoson,   a  bogarai és a kevi  tagozatok   a Stevan Sremac Általános
Iskolában találtak elhelyezést.   1998-ban a nevelők kezdeményezésérre minden létesítmény saját nevet kap.  

A következő diagramban bemutatásra kerülnek Zenta község adatai és összehasonlítva   a  következő  községek
adataival:  Óbecse,  Magyarkanizsa  és  Topolya,   és   úgyszintén   a  tartományi  és  köztársasági  átlaghoz
viszonyítva.  

A gyermekek felöleltsége 0-3 éves korig az iskoláskor előkészítő  programig (PPP) és akik látogatják a PPP-t
(%) a  környékbeli községekhez és  a  köztársasági és  tartományi  átlaghoz viszonyítva  - 2019-es év
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Alapfokú- és középiskolai oktatás 

A község területén három középiskola létezik: a Gimnázium, a Közgazdasági és Kereskedelmi Iskola és az 
Egészségügyi Középiskola és öt  általános iskola. 2003-ban megnyílt a Bolyai  Matematikai Tehetséggondozó 
Gimnázium magyar nyelven.   Az általános iskola  mellett  létezik az  alsó fokú  zeneiskola,  amely  nagyon 
sikeresen működik több száz diákkal.

Az alapfokú oktatás  és  nevelés Zenta   község területén   az alábbiakban valósul meg: 

- négy (4) alapfokú törzsiskolában és három (3) kihelyezett tagozaton  az elsőtől negyedik osztályos  tanulók  
oktatására,  illetve   a nyolcadik osztályra,  

- egy (1) alapfokú törzsiskolában  a  zenei oktatásra és  négy (4) kihelyezett  tagozaton,   az  ötödiktől  a hatodik
osztályos  tanulók oktatására.  

Az iskolahálózatot a  nyilvános általános  iskolák  alkotják, amelyek  a  tevékenységüket, az alapfokú oktatást  
és nevelést  a székhelyükön és a székhelyükön kívül látják el, kihelyezett tagozatok szervezésével Zenta község 
területén, illetve  egy  kihelyezett  tagozattal  Csóka község területén. 

Az iskolahálózatot az alábbiak alkotják: 

1. Stevan Sremac Általános Iskola, Zenta, Makszim Gorkij 1-es sz. 

2. Petőfi Sándor Általános Iskola, Zenta, Árpád u.  83-as sz.

3. Thurzó Lajos Általános Iskola, Zenta, Vasútsor  44-es sz.

4. Tömörkény István Általános Iskola, Tornyoson,  Radnóti Miklós u.  12-es szám és 

5. Stevan Mokranjac Alapfokú Zeneiskola, Zenta, Fő u. 36-os szám. 



A zentai Petőfi Sándor Általános Iskola keretében szervezik a kihelyezett tagozatot, éspedig: Csokonai Vitéz 
Mihály Kihelyezett Tagozat, Felsőhegy, Nagy sor 37/a szám, 

A tornyosi Tömörkény István Általános Iskola keretében  két  kihelyezett tagozatot szerveznek, éspedig: 

1. Kihelyezett Tagozat  Kevi, Kevi, Kossuth Lajos u. 6-os szám és  
2. Kihelyezett Tagozat Bogaras, Bogaras, Marsall Tito u. 25-ös szám. 

A zentai   Stevan Mokranjac  Alapfokú Zeneiskola   keretében  négy kihelyezett tagozat található, éspedig: 

1. Kihelyezett tagozat  Csókán, a  Branko Radičević u. 11-es szám alatt,  
2. Kihelyezett tagozat Felsőhegyen, Kis köz 59-es szám alatt, 
3. Kihelyezett tagozat Tornyoson, a  Sveti Stevan  u. 3-as szám alatt és
4. Kihelyezett tagozat Zentán, a Fő tér  4-es szám alatt. 

2.4 Munkapiac 

Foglalkoztatottság

A 2020-as év végén  a  Köztársasági   Statisztikai Intézet   adatai  szerint  Zenta  község területén  7780
foglalkoztatott  személy  volt,   ami   a   teljes   populáció    35,97%-át  teszi,  ami    4%-kal   több,  mint   a
köztársasági átlag.    

Munkanélküliség

Zenta község 2015 2016 2017 2018 2019 2020

A foglalkoztatottak  teljes 
száma

6,990 6,732 6,795 7,350 7,591 7,780

A foglalkoztatottak száma 
gazdasági  társaságokban 

5,601 5,337 5,396 5,980 6,258 6,475

A foglalkoztatottak száma 
vállalkozóknál 

825 839 857 848 834 836

Az individuális   regisztrált 
mezőgazdászok

563 556 541 522 499 470

Zenta község 2015 2016 2017 2018 2019

A munkanélküliek teljes 
számna

1019 1240 1171 1001 940

Munkanélküli személy 
1000 lakosra

45 56 53 46 43

Munkanélküli nők % a 
munkanélküliekhez 
viszonyítva

46.0 45.6 45.6 47.9 49.6



A  2019-es  év  végén  a  Nemzeti  Foglalkoztatási  Hivatal  adatai  szerint   a  regisztrált  munkanélküliek
nyilvántartásában    Zenta község területén 940 személy volt, ami a teljes populáció  4,35%-át teszi, akik közül
466 nő volt, ami  49,6%-ot tesz  a NFH nyilvántartásában a munkanélküliek teljes számához viszonyítva.   Ami
a  regisztrált  munkanélküli  személyek  oktatási  szerkezetét  illeti  a  NFH  nyilvántartásában  legtöbb  a
szakképzetlen személy, 65,8% és   a  regisztrált   munkanélküli személyek  III. és IV. szakképzettségi fokozattal,
29,4%, míg  a  főiskolai vagy   felsőoktatási  szakmai  képzettséggel 4,8%-uk. 

Keresetek

A Köztársasági Statisztikai Intézet adatai  szerint Zenta község  a rangsorolt községek és  városok  között a  69.
helyen  van (összesen  175 közül) az átlagos nettó  kereset mértékét illetően a 2018-as évben (utolsó elérhető
adat), és  a  községek csoportjába tartozik,  amelyek   ezen mutató szerint   a  községek csoportjában   80-100%
közötti értékkel van a  köztársasági átlaghoz viszonyítva. 

2.5 Egészség- és szociális védelem

Egészségvédelem

Zenta községben   az egészségügyi intézményeket a következők teszik: Kórház és Egészségház. 

A  kórház  keretében   az  alábbi  osztályok  találhatóak:  belgyógyászat,  sebészet,  rehabilitáció,  ideg-  és
elmegyógyászat,  gyermekosztály,   mellkasi osztály,  nőgyógyászat és szülészet és az orr-fül-gége osztály  és  a
kórházi  rendelők: az RTG szoltáltat,  a szemészeti  rendelő,   a laboratórium, a transzfúzió,  a mikrobiológia, az
ultrahangos diagnosztika és  a patológia. 

A Zentai  Egészségház  felöleli:  az  I.  egészségügyi  állomást,  a  II.  egészségügyi  állomást,   a  felsőhegyi
egészségügyi  állomást,   a   tornyosi   egészségügyi  állomást,   a  kevi  egészségügyi  állomást,   a  bogarasi
egészségügyi állomást.  

Az orvosok száma 1000 lakosra  - a  gyermekek  egészségvédelme,  az iskoláskorú gyermekek és  fiatalok
egészségvédelme,   a  felnőtt lakosság egészségvédelme,   a  nők egészségvédelme  - a környező  községekhez és

a köztársasági és   tartományi átlaghoz viszonyítva – 2019-es év
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Szociális védelem 

Zenta község Szociális Védelmi Központja 

A szociális   védelmi  teendőkre   Zenta  községben    intézményesen   a  zentai  Szociális  Védelmi  Központ
rendelkezik hatáskörrel, amely  1977. november 24-én alapult a Zentai Községi Képviselő-testület rendeletével,
A zentai  Szociális  Védelmi  Központ  ellátja   a  teendőket,  amelyeket  a  hatáskörébe  rendeltek   a  családjogi
törvénnyel,  a  büntetőeljárásról szóló törvénnyel,   a Szerb Köztársaság büntetőtörvénykönyvével,  az alapvető
büntetőtörvénnyel,   a menekültekről szóló  törvénnyel és   a  menekültek  ellátásáról szóló Kormányrendelettel,
valamint  a teendőket, amelyekkel   Zenta község bízza meg. 



2019-es év Zenta Topolya
Magyarkani

zsa
Óbecse 

A szociális védelem használóinak száma a 
SZVK nyilvántartásában 

2330 3524 2924 4409

A szakemberek száma a SZVK-ban 4 6 3 8

A pénzbeli szociális segély használóinak 
száma

605 804 529 1104

Az alapfokú pótlék   használóinak száma   
más személy ápolására és támogatására

31 103 55 84

A megnövelt pótlék használóinak száma  
más személy ápolására és támogatására

124 194 113 227

A családi pótlék használóinak   száma (0-17 
éves korig)

363 602 539 1042

A megnövelt családi pótlék használóinak 
száma (0-17 éves korig)  

536 331 240 678

A nőkkel szembeni családon belüli erőszak  
bejelentett  eseteinek száma

27 45 17 112

A gyermekekkel szembeni családon belüli 
erőszak bejelentett eseteinek száma  

4 16 1 28

Az állami otthonok használóinak száma idős 
személyek elhelyezésére (65+ éves kor)

33 16 37 79

A gyermekek százaléka, akik  az elhelyezési 
szolgáltatást   használják (0-17 éves korig)

17.27 6.69 13.95 9.09

A gyermekek százaléka, akik 
nevelővsaládokban vannak

17.27 6.69 13.16 8.78

A törvénnyel összeütközésben levő  
gyermekek százaléka

31.08 18.48 14.74 21.28

Zenta községben a  szociális védelem használóinak részesedése  a  teljes lakosság számához viszonyítva  a 
tartományi átlag alatt van, és  valamivel magasabb a köztársasági átlagnál, míg a szomszédos községekhez 
viszonyítva ez a  százalék a legalacsonyabb. 

Ami   a  gyermekek százalékát illeti, akik   használják az  elhelyezési szolgáltatást, és  akik   nevelőcsaládokban 
vannak, a  százalék éréke   kb. 2,5-ször magasabb a tartományi és háromszor  magasabb a  köztársasági 
átlagnál, míg ezek   a  megfigyelt községekhez viszonyítva úgyszintén  jelentősen magasabbak. 

A gyermekek százaléka, akik összeütközésben vannak a törvénnyel Zenta községben a  2019-es évben nagyon  
magas (31,08),  és mint ilyen kb. háromszor magasabb a  tartományi és a köztársasági átlagnál, míg ennek  



százaléka   a  megfigyelt községekhez  viszonyítva úgyszintén jelentősen magasabb, pl. a szomszédos 
Magyarkanizsa községhez viszonyítva dupla. 

Igazságügy/biztonság:

A következő  diagramon bemutatásra  került    a   fiatalkorú  bűncselekmény elkövetők részesedése,  akikkel
szemben  büntetőintézkedéseket  mondtak ki az elkövetés helye   szerint,    a  fiatalkorú lakosság   teljes
számához viszonyítva,  ahol látható,  hogy az értékek jelentősen  a  köztársasági és   tartományi átlag felett
vannak, és  úgyszintén  a  környékbeli megfigyelt  községekhez viszonyítva. 

A fiatalkorú bűncselekmény elkövetők -(14-17 éves  korig) részesedése, akikel szemben büntetőintézkedéseket
mondtak  ki az elkövetés helye szerint,  a  teljes fiatalkorú lakosság számához viszonyítva (%), és a  környező

községekehez  és  a köztársasági és  tartományi átlaghoz viszonyítva – 2019-es év

Senta

RS

APV

Kanjiža

Bačka Topola

Bečej

0.00 0.09 0.18 0.27 0.36 0.45

0.41

0.14

0.18

0.21

0.13

0.26

Maloletni



1. A HELYI AKCIÓTERV  ÁLTALÁNOS ÉS KÜLÖN CÉLJAINAK DEFINIÁLÁSA 

 1.1. SZ. ÁLTALÁNOS STRATÉGIAI TERV: A nemi perspektíva szisztematikus bevezetése és  a községi politika meghozatala, lefolytatása és  figyelemmel  kísérése
Külön cél

Zenta község szerveiben foglalkoztatott vezetők/vezető asszonyok és  foglalkoztatottak  megnövelt kapacitása és  tudása a nemi
egyenjogúságról.

Várható eredmény 2025-ben 
A helyi önkormányzati egységben foglalkoztatott vezetők/vezető asszonyok és  foglalkoztatottak  képesek felismerni  a nők
közvetlen és közvetett diszkriminációját. 

Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott aktivitások 
mutatói

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök 
(rsd)

Határidő

1.1.1. A helyi  
önkormányzati  egységben 
minden foglalkoztatott 
vezető/vezető asszony és  
foglalkoztatott képzése az 
emberi jogokról,  a nemi 
egyenjogúságról  és  a  
diszkrimináció ellen

A helyi  önkormányzati  
egységben minden 
foglalkoztatott vezető/vezető 
asszony és  foglalkoztatott 
érti  az egyenlőtlenség 
alapjait és   a  nemiségen 
alapuló  disztkriminációt, a  
többszörös diszkriminációt,  
a  kulcsfontosságú 
intézkedéseket az  
egyenjogúság elérésére és  a 
szerepét  az 
antidisztkriminációs 
eljárásban és  a hatáskörükbe
tartozó   megfelelő 
intézkedések kidolgozását  és
alkalmazását

Kezdeményezés a képzési  
program   lefolytatására  a  
helyi önkormányzatban 
foglalkoztatott  
vezetők/vezető asszonyok  
és  foglalkoztatottak    
képzési programja 
lefolytatására.  A helyi 
önkormányzi egység 
szerveiben foglalkoztatott   
vezetők/vezető asszonyok  
és foglalkoztatottak 
képzésének megvalósítása   

A helyi önkormányzati  
egység szerveiben  
foglalkoztatott 
vezetők/vezető asszonyok  és
foglalkoztatottak  száma, 
akik részt vettek a képzésben.

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács, Zenta 
község Községi
Közigazgatási 
Hivatala 

Az 
Államigazgatási
és Helyi 
Önkormányzati 
Minisztérium 

Nincs szükség
póteszközökr
e 

2022 
márciusa



1.1.2. A jogászok/ jogásznők 
és más  
hivatalnokok/hivatalnok nők 
folyamatos  képzése helyi 
szinten a  diszkrimináció 
megelőzésének céljával, 
különösen a nők 
diszkriminációját illetően,   
hogy  biztosítsuk,  hogy  a  
jogszabályokban  és   más  
általános aktusokban, illetve 
határozatokban ne legyenek 
találhatóak   rendelkezések, 
amelyek a gyakorlatban  
diszkriminációhoz 
vezethetnek. 

A Községi Közigazgatási 
Hivatalban a  
jogászok/jogásznők és más   
hivatalnokok/hivatalnok nők 
megértése és tájékozottsága 
az emberi jogok  
megsértéséről,  
intézményesítéséről és   a 
szerkezeti nemi 
diszkriminációról,   a  
többszörös diszkriminációról 
és a védelmi  intézkedésekről.

A Községi Közigazgatási 
Hivatalban a  
jogászok/jogásznők és 
más   
hivatalnokok/hivatalnok 
nők részt vesznek 
szemináriumokon, 
amelyeket  a  nemi 
egyenjogúság  védelme és
biztosítása témára   
kerülnek  megszervezésre

A Községi Közigazgatási 
Hivatalban a  
jogászok/jogásznők és 
más   
hivatalnokok/hivatalnok 
nők,  akik részt  vettek 
szemináriumokon, 
amelyeket  a  nemi 
egyenjogúság  védelme 
és biztosítása témára   
kerülnek  megszervezésre

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács, Zenta 
község Községi
Közigazgatási 
Hivatala

Az 
Államigazgatási 
és Helyi 
Önkormányzati 
Minisztérium,  és
más kormányon 
kívüli 
szervezetek,   
szeminárumok 
szervezői a   
nemi  
egyenjogúság 
témára

Az eszközök a 
Községi 
Közigazgatási 
Hivatalban 
foglalkoztatottak
képzésére 
előirányozott 
eszközökből 
lesznek 
biztosítva 

2022 
végéig

1.1.3. A viselkedési etikai 
kódex kidolgozása    Zenta 
község szerveiben,   
intézményeiben és   Zenta  
község által  alapított 
közvállalatokban a  
vezetőknek / vezető 
asszonyoknak,  a  céllal, 
hogy  megakadályozzuk   a  
nemiségen alapuló 
diszkrimináció 
szankcionálását

Ki lett dolgozva   a  
viselkedési etikai kódex a  
cállal, hogy  
megakadályozzuk   a  
nemiségen alapuló 
diszkrimináció 
szankcionálását,  amelyet 
Zenta község szerveiben,   
intézményeiben és   Zenta  
község által  alapított 
közvállalatokban a  vezetőkn /
vezető asszonyok 
alkalmaznak 

Az etikai kódex  
kidolgozása és 
meghozatala

Kidolgozott és elfogadott
etikai kódex 

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács, Zenta 
község Községi
Közigazgatási 
Hivatala

A Városok és 
Községekl 
Állandó 
Konferenciája

Nem 
szükségesek 
póteszközök

2022 
júniusa



1.2.  sz. külön cél: A községi jogszabályok és   helyi   akciótervek nemi elemzése 
Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott  

aktivitások 
mutatói 

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

1.2.1. A községi 
jogszabályok  és  helyi  
akciótervek és   
beruházási programok   
elemzése a  községi  
jogszabályok  és   helyi 
akciótervek  nemi 
érzékenységi 
szempontjából és azok 
hatása a  nők és  a  férfiak 
életére és   azok hatásának
folyamatos figyelemmel 
kísérése a  nőket és a 
férfiakat illetően. 

A községi jogszabályok,  
helyi akciótervek és   
beruházási programok  
száma,  amelyek  
tekintetében elemzésre 
került    azok nemi 
érzékenysége  és  azok 
hatásának elemzése  a  
községben a  nők és a 
férfiak   életére

A községi jogszabályok,  
helyi akciótervek és   
beruházási programok  
elemzése a nemi 
érzékenység és azoknak a
nőknek  és a férfiaknak  
az  életére  való  hatása 
szempontjából a  község 
területén

Kidolgozott  
elemzések és  
kidolgozott 
javaslatok  a  
megállapított 
hiányosságok 
elhárítására 

Nemi Egyenjogúsági 
Tanács, Zenta község
Községi 
Közigazgatási 
Hivatala

- Nem 
szükségesek
póteszközök

2023 
végéig 

 1.3.Külön cél:  A nemi perspektíva  bekapcsolva minden jogszabályba,  stratégiai dokumentumba  és   beruházási  programba Zenta községben  
Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott  

aktivitások 
mutatói 

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

Az új községi 
jogszabályok,  
akciótervek és   
beruházási programok 
előtt  kötelezően 
eszközölni  azok  
hatáselemzését a  nől  
és  a férfiak életére  a  
község területén és  
minden  községi  
jogszabályt,  
akciótervet és  
beruházási programot 
kötelezően   
bedolgozni a  nemi 
perspektívába. 

Az új községi 
jogszabályok,  
akciótervek és   
beruházási programok
előtt  kötelezően 
eszközölni  azok  
hatáselemzését a  nől  
és  a férfiak életére  a 
község területén és  
minden  községi  
jogszabályt,  
akciótervet és  
beruházási programot 
kötelezően   be kell 
építeni a  nemi 
perspektívát.

A községi 
jogszabályok,  
akciótervek  és   
beruházási 
programok nemi 
elemzése 

 A javasolt  
községi 
jogszabályok,  
akciótervek és  
beruházási 
programok 
indoklása 
tartalmazza  az 
eredményt  ez  
előzőleg eszközölt
nemi   elemzésről.

Munkatestület  a  
kö9zségi  jogszabályok, 
akciótervek vagy 
beruházási programok 
kidolgozásásra Zenta 
község  szerveiben,   
amelyek  határkörrel 
rendelkeznek  a  községi 
jogszabályok,   
akciótervek  és beruházási
programok 
meghozatalában.

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács, Zenta 
község Községi 
Közigazgatási 
Hivatala

Nem 
szükségesek
póteszközök

Folyamatosan 
2023 végéig 



 1.4. Külön cél: A foglalkoztatottak nemi szerkezete  nyilvántartása felállítása és a statisztikai  nyilvántartás  vezetése 
Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott  

aktivitások 
mutatói 

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

Elérni a  nemek 
egyenjogúságáról szóló 
törvény (az SZK 
Hivatalos Közlönye, 
104/09. sz.) 12. 
szakasza 
rendelkezéseinek 
alkalmazását, azaz, 
hogy minden intézmény,
szervezet, közvállalat és
más  munkaadó a  
község területén   
begyűjtse és  
nyilvántartsa a  nemi  
felosztás  adatait  és  
elfogadják  az  
intézkedések tervét   a 
nemek nem egyenletes 
képviseltségének   
elhárítását vagy 
enyhítését a  
foglalkoztatottjaik 
soraiban.  

Minden munkáltató 
nyilvántartást vezet  a  
foglalkozatottak nemi  
szerkezetéről,   elfogadják 
az intézkedések tervét  a  a 
nemek nem egyenletes 
képviseltségének   
elhárítására vagy 
enyhítésére és  elkészítik az
éves jelentéseket  az 
intézkedések tervének 
lefolytatásáról 

1.Felhívás intézése minden 
munkáltatónak a község 
területén és figyelmeztetni 
őket a kötelezettségükre a 
nyilvántartás vezetését 
illetően a foglalkoztatottak 
nemi szerkezetéről, 
összhangban a törvénnyel, 
amely rendezi a 
nyilvántartást a munka 
terén.
 2. Felhívás intézése 
minden munkáltatónak a 
község területeén, akiknek 
több mint 50 
foglalkoztatottjuk van 
határozatlan időre, hogy 
kötelesek elfogadni az 
intézkedések tervét a 
nemek nem egyenletes 
képviseltségének 
elhárítására vagy 
enyhítésére minden naptári 
évre vonatkozóan 
legkésőbb január 31-éig és 
kötelesek elkészíteni az 
éves jelentést az 
intézkedések tervének 
lefolytatásáról legkésőbb a 
folyó év január 31-éig az 
előző évre vonatkozóan.  
3. Eszközölni  a  nemi 
egyenjogúságról szóló 
törvény 12. szakaszának  
alkalmazását. 
 

Utalva lettek a 
felhívásopk  a  
munkáltatóknak   a  
község  területén,  
jelentések a  
munkáltatóktól a  
község területén

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács, Zenta 
község Községi 
Közigazgatási 
Hivatala

- Nem 
szükségesek
póteszközök

2023 
végéig 



 1.5. Külön cél: A nemileg érzékeny  statisztika  és  nyilvántartás felállítása és vezetése  
Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott  

aktivitások 
mutatói 

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

Biztosítani, hogy  a  
statisztikai adatok, amelyeket
begyűjtenek, nyilvántartanak 
és   feldolgoznak  a  helyi 
önkormányzat szintjén és  
minden intézményben és  
más szervezetben, amelyek 
közmeghatalmazást  látnak el
a község területén és  a  
község területén a gazdasági 
társaságokban kimutassák  
nemek szerint  és   elérhetőek
legyenek a nyilvánosság 
számára, összhangban a 
törvénnyel

Statisztikai adatok  
kimutatva nemek szerint,
amelyek elérhetőek a 
nyilvánosság számára a 
törvénnyel összhangban.

Felhívást intézni  Zenta  
község  minden szervének,
minden intézetének és 
intézményének és a  
gazdasági alanyoknak  a  
község területén, hogy  
gyűjtsék be és  tartsák 
nyilván a  nemileg  
felosztott adatokat.  
Ellenőrzisni  a törvényi 
rendelkezések 
alkalmazását. 

Felhívás lett intézve 
Zenta  község 
szerveinek, minden 
intézetének és 
intézményének és a  
gazdasági 
alanyoknak  a  
község területén.
Eszközölve lett  a  
törvényes 
rendelkezések  
alkalmazásának 
ellenőrzése. 

Nemi Egyenjogúsági 
Tanács, Zenta község 
Községi Közigazgatási
Hivatala

- Nem 
szükségesek
póteszközök

2023 
végéi
g

 1.6. Külön cél:  A nemileg felelős  költségvetés  lefolytatása  és  a költsétgvetési  használók  folyamatos növelése, amelyek alkalmazzák a ROB-ot
Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott  

aktivitások 
mutatói 

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

 Minden költségvetést 
használó  fokozatos   
bevezetése a  ROB 
folyamatának alkalmazásába,
összhangban   a  fokozatos 
bevezetési tervvel 

Minden költségvetési  
használó bevezetésre 
került   a  ROB 
folyamatának 
alkalmazásába. 

A nemi költségvetés 
bevezetése szakaszainak 
definiálűása,  minden 
költségvetési  használót  
illetően,   a  ROB 
alkalmazása  minden 
költségvetési  
eszközhasználóra, 
Népszerűsíteni  a  nemi 
egyenjogúság  elvét  és  a  
nemileg  felelős 
költségvetést  a  
közeszközök  
felosztásában   nyilvános  
felhívások és  pályázatok 
útján

Definiálásra kerültek   a  
nemi költségvetés   
szakaszainak  bevezetése 
minden költségvetési 
használót  illetően,  a 
ROB alkalmazásra került 
minden  költségvetési  
használót illetően. A nemi
egyenjogúság  elve és  a  
nemileg  felelős 
költségvetést  
alkalmazzák a  
közeszközök 
felosztásában  nyilvános 
felhívások és  pályázatok 
útján

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács, Zenta 
község Községi 
Közigazgatási 
Hivatala

- Nem 
szükségesek
póteszközök

2023 
végéig



2. Általános célj: Javítani  a  nők gazdasági helyzetét és  javítani a nők  státusát  a  munkapiacion 

2.1. Külön cél: Javult  a nők gazdasági   helyzete  és  javult  a  nők státusa  a  munkapiacon 

Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott  
aktivitások 
mutatói 

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

Javítani a  nemi 
egyenjogúságot  
a  pénz, a munka
és  az idő terén. 

Javult a  nemi 
egyenjogúság 
szintje a  pénz, a
munka és  az idő
terén

 Feltételek megteremtése 
a gazdasági potenciál,   a 
kreativitás és a nők  
vállalkozásának    
maximális  
hihasználására, Mentor  
munka  támogatásával a  
vállalkozókkal,   Az 
egész életen át való   
tanulás programjának 
lefolytatása és  az 
átképzés,   különösen az  
idősebb, hosszú  távon 
munkanélküli nők 
esetében,   Képzés  
lefolytatása saját business
megindítására,   
munkabeli tanácsadók 
munkafeltételeinek  
megtermtése  a  
magánvállalkozás sikeres
vezetésére,   feltételek 
megteremtése   az 
állandó    továbbképzésre
a  saját  business vezetése
terén stb.,   a 
szövetkezetekről szóló 
törvény bemutatása,  
képzések folytatása  a  
nők  bekapcsolódására 
bagy  érdeklődésére  a 
szövetkezetek iránt 
(mezőgazdasági és nem 
mezőgazdaságio), a nők 
tájékoztatása  a   szociális
vállalkozás 
lehetőségeiről,   
Képzések szervezése   a  
szociális vállalkozásról,   

A képzések száma, A 
képzések látogatóinak 
száma,  A nők részesedése   
a szubvenciót, képzést és  
más programok használói 
között,  tevékenységi  
szektoronként,   A nők 
száma, akik 
megismerkedtek a 
szövetkezetekről szóló 
törvénnyel,   A képzések 
száma a szociális 
vállalkozásrókl,  A szociális 
vállalkozásokról való 
képzés  résztvevőinek 
legalább 30%-a  nő,  A 
szociális vállalkozásokban  
foglalkoztatott  nők száma

Zenta község  
szervei, Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács, Zenta 
község Községi
Közigazgatási 
Hivatala

A zentai Thurzó 
Lajos MOK,   
oktatási 
intézmények Zenta
község területén,  
Nemzeti 
Foglalkoztatási 
Hivatal,  Önálló  
Iparosok  
Egyesülete,  zentai
Üzleti Inkubátor,  
zentai Gazdakör,   
Polgárok 
Egyesületei,   
zentai Szociális 
Védelmi Közponz

A képzések és 
szemináriumok  
költségei; Zenta  
község   viseli  a  
mentorok 
munkaköltségeinek 
30%-át a  
vállalkozókkal való 
munkáért. 

A médiakampány 
költsébgei  a  sikeres  
vállalkozó  nők   
bemutatására; 
Kedvező feltételek 
mellett  átadott 
üzlethelyiség üzlet  - 
komissziós üzlet 
nyitására  Zenta 
község területéről  a 
nők kézműves   
munkáinak 
értékesítésére 

Folyamatosan  
2023 végéig



Támogatás  üzlet – 
komissziós  üzlet  
megnyitására  a  nők   
kézműipari termékeinek 
értékesítésére  Zenta 
község területéről,  A 
nemileg  érzékeny  
nyilvántartási rendszer  
kifejlesztése a  nők  
vállalkozásának 
figyelemmel kísérésére 
és   a  nemi elemzés  
intézkedéseinek 
támogatására  a  
vállalkozásban,  A jó és 
innovatív  modellek 
feltérképezése és  
népszerűsítése a női 
alkotókészség terén  



3.1. Általános cél: A nők és a férfiak  egyenrangú részvétele   a szülői kötelezettségekben és  a gondoskodás gazdaságában

3.1.1. Külön célj: A nők és a férfiak  egyenrangú részvétele   a szülői kötelezettségekben és  a gondoskodás gazdaságában

Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott aktivitások  
mutatói

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

Növelni  a   szülői
távolmaradás
használatát  az  apák
részéről; 
Hozzáférhető 
alternatívák és új  
szolgáltatások kerálása  
a  gyermekekrő,  idős 
személyekről és  függő 
személyekről való 
gondoskodás; 

Az apák részvétele, akik
a  távolmaradást  
használják a gyermek 
ápolása céljából nőtt 
10%-kal ;
Nőtt a nők aktivitásának
kulcsa és  csökkent  a  
munkaórák száma  a  
gondoskodási 
gazdaságban;

Kampányok szervezése 
az apaság 
népszerűsítésére és  a  
férfika  szerepére  a 
szülői tevékenységben ;
Terheriskolák  és  szülői 
iskolák szervezélse, 
amelyeken értendő az 
apák részvétele; 
Növelni kell  az 
elérhetőséget és  
felöleltséget  az idős  és  
függő  szeméklyekről 
való gondoskodás 
használóinak; 
Nappali  központok 
létrehozása és  bővítése a 
fejlődésben gátolt  
germekek  és  felnöttek  
és  függő személyek  
számára helyi szinten; 
Az idősek otthonának 
kiépítése;

Az apák szülői 
távolmaradása témára  a  
megtartott műhelymunkák 
száma; 
A műhelymunkákon részt 
vevők száma;
Az anyák és az apák  száma
– résztvevők  a  szülői 
iskolában; 
Szolgáltatást nyújtók száma
– nemenként  a  
szolgáltatás nyújtására 
igénybevett személyek; 
A szoltáltatást használók  
száma;
 A központok száma; 
Idősek otthona;
A központok száma;
A használók száma;
A használók és a 
szülők/gyámok 
elégedettsége, 
Kiépült az idősek otthona

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács

Polgárok 
egyesületei; 
Zentai 
Egészségház;
Zentai Szociális
Védelmi 
Központ; 

2023 
vége



Általános cél: Zenta község  lakossága reprodukciós egészségének  javulása 

Külön cél: 4.1.1 Zenta község  lakossága reprodukciós egészségének  javulása

Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott 
aktivitások mutatói

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

A polgárok tudatának  
növelése a  
reprodukciós egészség 
megelőző vizsgálatának 
jelentőségéről,  
ingyenes  röplapok 
osztásával  a  megelőző 
vizsgálatok 
fontosságáról.

A nők és a férfiak 
felöleltsége a  
reprodukciós egészség 
megelőző egészségügyi 
vizsgálatával  90%.

Az információs anyag  
fordítása  a  reprodukciós  
egészség  megelőző 
vizsgálata jelentőségéről 
szerbről magyar nyelvre,  
azok nyomtatása és 
szétosztása minden  
háztartásnak a  község 
területén.

Információs anyag a 
reprodukciós egészség
megelőző 
vizsgálatának 
jelentőségéről szerb és
magyar nyelven, 
szétosztva a  község 
területén minden 
háztartásban. 
A megvalósított 
programok száma,

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács;
Zentai 
Egészségház;

Egészségház;
Ifjúsági iroda;
Polgárok 
egyesületei;
Önkéntesek

Az 
előadások 
költségei;

2023 
végéig

A tudat és a tájékoztatás
növelése a fiataloknál   
a sexuális képzésről  és  
a  reprodukciós 
egészség megőrzéséről;

Csökkent az abortuszok 
és  a fiatalkorú 
terhességek és   szülések 
százaléka,  javult a 
fiatalok reprodukciós 
egészsége,

Műhelymunkák megtartása   
a  reprodukciós  egészség 
védelmével kapcsolatban az 
általános iskolák nyolcadik 
osztályaiban és a 
középiskolák minden   
tagozatán Zenta község 
területén,  beleértve  a  nemi 
viszonyok kérdését, a  nemek
közötti kommunikációt és  a  
felelős sexuaális viselkedést. 
Ezen  külön célnak az 1. és 2.
akciója keretében állandóan 
ki kell hangsúlyozni  a 
rekreáció és a sport 
jelentőségét  a  reprodukciós 
egészség megőrzésében 

A tanulóks  száma, 
akik bekapcsolódtak a
proramba,  A 
kislányok és kisfiúk,  
a  lányok és 
fiatalemberek 
álláspontja és tudása a
reprodukciós 
egészségről.   A 
lakosság álláspontja és
tudása  a sport  és  a 
rekreáció 
jelentőségéről  a  
reprodukciós egészség
megőrzésében.  

Egészségház;
Ifjúsági iroda;
Polgárok 
egyesületei;
Önkéntesek;

Az 
előadások 
költségei;

2023 
végéig 

Népszerűsíteni a  
sportot, rekreációt és  az
egészséges életstílust.

Nőtt a polgárok tudata a 
sport  és  a  rekreáció 
jelentőségéről a 
reprodukciós egészség 
megőrzésében.

Ставови и знање 
становништва о 
значају спорта и 
рекреације у 
очувању 
репродуктивног 
здравља.

Дом здравља;
Канцеларија 
за младе;
Удружења 
грађана;
Волонтери

Трошкови 
предавања

до краја 
2023.



Általános cél sz. 5.1.: A biztonság növelése  a  nemiségen alapuló erőszakkal, a családon belüli erőszakkal és a partneri viszonyokban az erőszakkal szemben

Külön cél sz. 5.1.1. A nyilvánosság tudatának  növelése   a  családon belüli erőszak  jellemzőiről és  a  megelőző intézkedésekről és az áldozatok támogatásáról 

Intézkedés A kimenetel mutatója Aktivitás A lefolytatott 
aktivitás mutatója

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

Zenta  község  polgárai
tájékoztatási szintjének
növelése a családnon 
belüli erőszak   
különböző  formáinak 
a  felismerésével 
kapcsolatban,  azok  
jogairól,  a  védelmi 
intézkedésekről és  a  
meglévő 
szolgáltatásokról a 
családon belüli erőszak
esetében.

Nőtt Zenta község 
polgárainak tájékozottsága 
a családnon belüli erőszak 
különböző  formáinak a  
felismerésével 
kapcsolatban,  azok  
jogairól,  a  védelmi 
intézkedésekről és  a  
meglévő szolgáltatásokról 
a családon belüli erőszak 
esetében. 

Szakmai műhelymunkák 
szervezése  a  családon 
belüli erőszak  
felismeréséről az 
iskolákban, helyi 
közösségekben,  női 
egyesületekben,  
nyugdíjasok 
egyesületeiben és  más 
hasonló szervezetekben, 
ahol nagyobb számú 
polgár gyülekezik.
A legminőségesebb  
vezetők fordítása magyar
nyelvre   a  családon 
belüli erőszakkal 
kapcsolatban, azok  
kiegészítése  
információkkal   Zenta 
község területén  a  
családon  belüli 
erőszaktól  való védelmi 
szolgáltatásokról,   
ingyenes vezetők 
példányainak   
nyomtatása és  
szétosztása  Zenta  
község lakosai  között.
Ingyenes jogsegély 
nyújtása a családon belüli
erőszak minden  
áldozatának.

A megtartott 
műhelymunkák 
száma,
A műhelymunkákon 
jelenlevők száma,
A szétosztott 
információs anyag 
száma, 
Az ingyenes 
jogsegélyszolgálathoz
fordulók   száma.

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács;

Zenta község 
Községi 
Közigazgatási 
Hivatala; 
Zentai 
Szociális 
Védelmi 
Központ; 
Zentai 
Rendőrállomás;
Zentai 
Egészségháu; 
Zentai 
Alapfokú 
Bíróság; 
Polgárok 
egyesületei; 
önkéntesek

Az előadások 
költségei;
A vezető  
fordításának  
és  
nyomtatásának
költségei;

2024 
vége 



Külön cél sz. 5.1.2. : Erőszakmentes iskola

Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott 
aktivitások mutatói

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

Az általános iskola  
felsőtagozatú  tanulói 
és  a  középiskola 
minden  tagozata 
tudatának  növelése az 
erőszakmentes   
kommunikáció 
formáiról;

.Az általános iskola  felső 
tagozatú  tanulói és  a  
középiskola minden  
tagozata a község területén 
részt vett  műhelymunkában
az erőszakmentes 
kommunikációval 
kapcsolatban

Az erőszakmentes iskola 
műhelymunka 
lefolytatása  az általános 
iskola felső tagozataiban 
és  Zenta község 
területén   minden  
középiskola tagozatában.

A megtartott 
műhelymunkák 
száma,
A 
műhelymunkákban 
résztvevők száma ,

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács;

Zenta község 
területén az 
általános és 
középiskolák;
Polgárok 
egyesületei;

A 
műhelymunká
k költségei;

2024 
végéig

Külön cél sz. 5.1.3.: Egységes rendszer felállítása  a családon belüli erőszak  eseteinek nyilvántartására 

Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott 
aktivitások 
mutatói

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök 

Határidő

Felállítani az egységes  
és  szabványosított 
rendszert   a  nők feletti 
erőszak minden 
formájának   
begyűjtésére,   
nyilvántartására  és  az  
adatok cseréjére: a 
családon belüli erőszak 
bejelentett eseteiről,  az 
erőszak fajáról  és   
jellemzőiről,  az 
áldozatokról  és 
elkövetőkről,   az 
erőszak  
következményeiről,  a  
nyújtott 
szolgáltatásokról, a 
szektorközi 
együttműködésről,   a 
személyi adatok  
védelme  szabványának 
tiszteletben  tartása 
mellett. 

Felállításra került az 
adatbázis 

Községi szinten az  
adatbázis  
kooredinációja;

Felállításra került 
az adatbázik 

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács;

Zentai Közkórház;
Zentai 
Egészségház;
Zentai Szociális 
Védelmi Központ;
Zentai 
Rendőrállomás;
Zentai Alapfokú 
Bíróság;
Jogsegélyszolgálat

Nincs szükség
póteszközökre

2024 
vége 



6.1. Általános cél: A nők és a férfiak  egyenjogúan   döntenek a  köz- és politikai életben

6.1.1. A nők és a férfiak  egyenjogúan   döntenek a  köz- és politikai életben

Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások A lefolytatott 
aktivitások 
mutatói

Hordozók Partnerk Szükséges 
eszközök

Határidő

Biztosítani  kell a nők 
egyenjogú részvételét a  
Községi Képviselő-
testület és  a  Községi 
Képviselő-testület 
munkatestületeiben a 
döntéshozatalban,  
Növelni kell  a  nők  
részvételét   a  
döntéshozatali 
folyamatokban  a  
végrehajtó hatalmi 
szervekben: Zenta 
község Községi 
Tanácsában és   a 
község 
polgármesterének  
tanácsadói között,  
Növelni kell a nők 
részvételét  a 
döntéshozatali 
folyamatokban  a  
közvállalatokban és más
intézményekben és  
szervezetekben, 
amelyeknek az alapítója 
Zenta  község: az  
igazgatók  és  az 
igazgató- és 
felügyelőbizottsági 
tagok között. 

A Községi Képviselő-
testületeben   és a 
munkatestületekben,  a 
végrehajtó hatalom 
szerveiben: Zenta  község 
Községi Tanácsában és  a  
község polgármesterének 
tanácsadói között,   a 
közvállalatok igazgatói és  
igazgató- és 
felügyelőbizottsága között 
és más intézményekben  és  
szervezetekben, amelyeknek
az alapítója Zenta község 
legalább 40% nő.

Az aktusok módosítása, 
amelyekkel megállapításra
keröl  a  kvóta legalább 
40% nő a  Községi 
Képviselő-testületben és  
a  Községi Képviselő-
testület 
munkatestületeiben,  a  
végrehajtási hatalom 
szerveiben: Zenta  község 
Községi Tanácsában és a 
polgármester tanácsadói 
között, a  közvállalatok, és
más  intézmények  és  
szervezetek igazgatói  és  
igazgató- és 
felügyelőbizottsági tagjai 
között;

Módosított aktusok; 
A nők száma a  
Községi Képviselő-
testületben és  a  
Községi Képviselő-
testület 
munkatestületeiben; 
Zenta község 
Községi Tanácsában
és a polgármester 
tanácsadói között, 
Növelni a nők 
részvételét  a 
döntéshozatali 
folyamatokban a 
közvállalatokban és 
más 
intézményekben és 
szervezetekben,  
amelyeket Zenta 
község alapított: az 
igazgatók,  az 
igazgató- és 
felügyelőbizottság 
tagjai között.

Zenta község 
Községi 
Közigazgatási 
Hivatala, 
Zentai Községi 
Képviselő-testület

- Nem 
szükségesek 
póteszközök

2024 első
fele 



Külön cél 7.1.: A nemi egyenjogúság   funkcionális mechanizmusának felállítása 

Külön cél 7.1.1.: A nemi egyenjogúság   funkcionális mechanizmusának felállítá

Intézkedések A kimenetel 
mutatói

Aktivitások A lefolytatott 
aktivitások mutatói

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

Kidolgozni   a Nemi Egyenjogúsági Tanács  
ugyrendjét  és  előirtánoyzni, hogy  a  Nemi 
Egyenjogúsági Tanács  elnökét/elnök asszonyát a 
Zentai  Községi Képviselő-testület  képviselőinek 
soraiból   kerüljenek   megválasztásra,  és  a  Nemi 
Egyenjogúsági Tanács tagjai a  koözség területén  
a   mérvadó  közhatalmi szervek   képviselői / 
képviselő asszonyai közül: egészségügy,   oktatás,  
rendőrség, bíróság és  ügyészség,  rendőúrség, 
Szociális Védelmi Központ,   Nemzeti 
Foglalkoztatási Hivatal,   a női kormányon kívüli 
szervezetek  képviselő asszonyai stv. 
Meghozni  a  Nemzi Egyenjogúsági Tanács  éves 
munkatervét és  kidolgozni a világos  irányelveket 
a  Nemi Egyenjogúsági Tanács  munkájára.   
Megbízni  a  Községi Tanács tagját a  nemi 
egyenjogúság területére.  
Megbízni  a  Községi Közigazgatási Hivatal   
szakemberét,  a  nemi egyenjogúság területére,   
aki független lesz   az  esetleges  vezető helyi 
politikai  szerkezet  változásától,  aki  
kapcsolattartó személy lesz   a  Nemi 
Egyenjogúsági Tanáccsal.  Folyamatosan  erősíteni
kell   a  Nemi Egyenjogúsági Tanács  kapacitását 
edukációs programok   biztosításával  és  
lefolytatásával.  
Biztosítani kell   a  Nemi Egyenjogúsági Tanács  
képviselőinek részvételét  a  szervek, 
munkatestületek és  Zenta község más 
mechanizmusainak aktivitásaiban.  

A Nemi Egyenjogúsági 
Tanács munkájáról szóló 
ügyrend,   A Nemi 
Egyenjogúsági Tanács  
éves  munkaterve. 
A Községi Tanácsnak  a  
nemi   egyenjogúság 
területével  megbízott 
tagja.  
Szakember   a  Községi 
Közigazgatási  
Hivatalban, aki meg van 
bízva a nemi 
egyenjogúság területével,
A Nemi Egyenjogúsági 
Tanács tagjai  részt 
vesznek edukációs   
programokban   a  nemi 
egyenjogúság terén.   
Biztosított a  Nemi 
Egyenjogúsági Tanács  
képviselőinek részvétele  
a  szervek, 
munkatestületek és  a  
község  más  
mechanizmusainak  az 
aktivitásaiban.  

Zenta 
község 
szervei 

- Nem 
szükségesek
póteszközök

2025 
vége
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Intézkedések A kimenetel mutatói Aktivitások Az aktivitások 
lefolytatásának 
mutatói

Hordozók Partnerek Szükséges 
eszközök

Határidő

Felállítani  a  formális  
együttműködési 
mechanizmust a  Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanácsnak   az 
együttműködésére   az 
egyesületekkel,   
együttműködés és 
rendszeres konzultáció  
célljából  a jelen  
stratégia   alkalmazását 
illetően.

Felállításra került   a  
formális együttműködési 
mechanizmus  a Nemi 
Egyenjogúsági Tanácsnak 
az egyesületekkel, 
együttműködés és 
rendszeres konzultáció  
célljából  a jelen  stratégia   
alkalmazását illetően.  

Megismertetni    az
egyesületeket  a  jelen
stratégiával  és   felhívni  a
figyelmüket  a
projektumokra,    amelyek
megvalósítása  során
számítanak    az  aktív
együttműködésükrre,
Serkenteni  és   támogatni
az egyesületeket,  hogy  a
megvalósítandó
projektumokban    minél
több célt   és   intézkedést
alkalmazzanak  a  jelen
stratégiából,    valamint
hogy   cseréljék    a  jó
gyakorlat  alkalmazását. 
Biztosítani kell  a formális
és  nem  formális  dialógus
megvalósítását   és    az
időszakos   konzultációkat
az  intézményes   nemi
egyenjogúsági
mechanizmusok  és   a
mérvadó  egyesületek
között,  különösen   a  női
egyesületeket  illetően   a
jelen stratégia  lefolytatása
terén.  

Az informatív   
ülések   száma  az 
egyesületekkel,   
Az egyesületek 
száma, amelyek  
jelen  vannak az 
informatív üléseken,
Az egyesületek 
száma,   amelyek   a
projektumokban, 
amelyeket 
megvalósítanak 
haszálják a jelen  
stratégia céljait,   
A célok száma a 
jelen stratégiából, 
amelyeket  az 
egyesületek  
valósítottak meg. 

Nemi 
Egyenjogúsági 
Tanács;

Zenta község 
Községi 
Közigazgatási 
Hivatala, 
Polgárok 
egyesületei

Nem 
szükségesek 
póteszközök

2025 
végéig  


