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1. TORVENYES ES STRATEGIAI KERET

A Szerb Koztarsasag szamos nemzetkézi dokumentumot és szerz6dést irt ala, amelyek tiltjak a nemi
hovatartozason alapulé diszkriminaciét, amelyek a ndéknek és a férfiaknak azonos jogokat garantalnak,
hangstllyal a N6k Minden Formaju Diszkriminacioja Elharitasarél sz6l6 Konvenciora (CEDAW) és az
Isztanbuli Konvenciora.

A Szerb Koztarsasag alkotmanyanak (a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 98/2006. sz.) 18. szakasza 1.
bekezdésének utasitasai garantaljak az emberi jogokat, amelyek a nemzetkozi szerzodésekben, altalanosan
elfogadott nemzetkozi jogszabalyokban és torvényekben keriiltek megallapitasra és megerdsitésre. A 15.
szakasz garantalja a nok és a férfiak egyenjogusagat és az egyenld lehet6ségli politikak fejlesztését, mig a
21. szakasz 3. bekezdése tiltja a diszkriminaciét barmiféle alapon, beleértve a nemi alapon valot is.

A Szerb Koztarsasagnak van felallitott nemzeti kerete a nemi egyenjogutisagra, az Uj, a nemi egyenjogusagrol
sz0l6 torvény altal (a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 52/2021. sz.), valamint Nemzeti Stratégiai a
Nemek Egyenjogisagara a 2021-t6l a 2030-ig terjed6 id6szakra, akcidtervvel annak lefolytatasara a 2021-es
évtol a 2023-as évig.

A felsorolt dokumentumokkal, felallitasra keriiltek a nemi egyenjogisdg mechanizmusai minden hatalmi
szinten (torvényalkot6, végrehajt6 és fiiggetlen mechanizmusok a figyelemmel kisérésre) nemzeti, tartomanyi
és helyi szinten.

A nemi egyenjogusagon értendéek az azonos jogok, felel6sségek és lehet6ségek, az egyenletes részvétel és
a nok és a férfiak kiegyenstilyozott képviseltsége a tarsadalmi élet minden teriiletén, azonos lehetdségek a
jogok és szabadsagok megvalositasara, a személyes tudas és képességek hasznalata a személyes fejl6désre
és a tarsadalom fejl6désére, azonos lehetGségek és jogok az arukhoz és szolgaltatdsokhoz valo hozzaférésre,
valamint  azonos haszon megvaldsitasara a munkaeredmények altal, méltanyolva a biologiailag,
tarsadalmilag és miivel6désileg kialakult kiilonbségeket a férfiak és a nok kozott, és a kiilonb6zo
érdekeket, sziikségleteket és els6bbségeket a noéket és a férfiakat illetéen a koz- és mas politikdk
meghozatalakor és dontéskor a jogokrol, kotelezettségekrdl és a torvényen alapulé rendelkezésekrdl,
valamint az alkotmanyos rendelkezésekrdl.

A helyi onkormanyzat a hataskoérének keretében biztositja a férfiak és a nék egyenjoglisagat és azonos
lehet6ségek elérését helyi szinten. A nemi egyenjogusag mechanizmusai felel6sek az intézkedésekeért és
aktivitasokért, amelyek a nemi egyenjogutisag és az azonos lehetdségek elérésének funkcidjaban vannak helyi
szinten.

Osszhangban a nemi egyenjoguisagrol szol6 torvény (a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 52/2021. sz.) 63.
szakasza szerint, Zenta Kozség Képvisel6-testiilete meghozta a Nemi Egyenjogusagi Tanacs elnokének és
tagjainak a megvalasztasarol sz616 hatarozatot (Zenta Koézség Hivatalos Lapja, 2/2021. sz.).

A nemi egyenjogusagrol szolo térvény (a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye, 52/2021. sz.) 13. szakasza
eldiranyozza a tervaktusok fajat, amelyeket meg kell hozni a nemi egyenjogusag fejlesztése, eldémozditasa és
megvalositasa céljabol, valamint eldiranyozza a helyi onkormanyzati egység akciotervének meghozatalat.
Eszerint 2022. januar 10-én Zenta kozség polgarmestere meghozta a végzést a munkatestiilet kinevezésérol
Zenta kozség 2022-t6] a 2026-ig terjedd idOszakra a nemi egyenjogusag eldomozditasara a helyi akcidterv
kidolgozasara.



2. HELYZETELEMZES ZENTA KOZSEGBEN A NEMI EGYENJOGUSAG TEREN

2.1. Foldrajzi adatok

Zenta kozség Béacska északkeleti részében teriil el, Vajdasag északi részében és az Eszak-banati
Korzethez tartozik, annak ellenére, hogy Bacskaban talalhat6. Hataros Csoka kozséggel keleten, ahol
a természetes hatart a Tisza folyé képezi. Nyugaton a Csik patak képezi a hatart Topolyaval, és
északon Magyarkanizsa és Szabadka felé és délen Ada felé a hatdrok mesterségesen lettek
meghizva.

Zenta kozséget koriilveszi Szabadka varos és Topolya kozség a nyugati oldalon és Magyarkanizsa
kozség az északi oldalon, Csoka kozséggel keleten és Ada kozséggel a déli oldalon hataros.

Zenta regionalis utak keresztez6dése, Szeged-Zenta-Ujvidék és Topolya-Zenta-Csoka-Nagykikinda.
A vastiti kozlekedés besziintetlésével a Horgos-Magyarkanizsa-Zenta-Obecse-Ujvidék vonalon és az
E-75-0s autopalya kiépitésével, amelyt6]l 38 km-es tavolsagban van, Zenta tavol maradt az eurdpai
korridoroktol.

Zenta kozségnek 5 lakott telepiilése van, éspedig:

Bogaras 568
Fels6hegy 1,726
Kevi 726
Zenta 18,704
Tornyos 1,592

23,316




2.2 Alapvet6 demogrdfiai adatok

Mutatok Zenta Szerbia |
| | 23316 7186862
21630 6945235
-114 -5,3 |

8,81 % 4,15 %

Zenta kozség demografiai fejlédésének elemzése a hivatalos statisztikai adatok alapjan tortént, az 1991-
2011-ig terjedd id6szakban a népszamlalas szerint - Zenta kozségben, az 0sszesen 5 lakott telepiilésen, a
2011-es évi népszamlalas szerint 23316 lakos él, 9383 haztartasban,  atlagos nagysaga 2,5 tag
haztartasonként.

A 2002-t6] a 2011-ig terjed6 idoszakban, Zenta kozség lakosainak teljes szama csokkent 8,81%-kal vagy
2252 személlyel. Zenta kozségben az altalanos demografiai helyzet kedvezétlen. Jellemz& a populacié
folyamatos csokkenése minden telepiilésen, kedvezdtlen korbeli szerkezet mellett, az eléregedés magas
indexével és kifejezetten magas negativ természetes szaporulati szazalékkal. Varhaté, hogy minden
telepiilésen  folytatédik a depopularizdcié folyamata, a populacié vitdlis jellemzdinek rosszabodasa
mellett, igy sziikséges a megfelel6 demografiai politika intézkedéseivel, legalabb enyhiteni a negativ
populaciés tendenciot.

Zenta kézség lakosainak becsiilt szama 2013-tél 2019-ig
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A lakossag nemzetiségi szerkezete

Zenta kozség, az utolso hivatalos népszamlalas szerint 23.316 lakost szamlal, és multinacionalis kozeget
képez és a legnagyobb etnikai csoportosulast a magyarok teszik 0Osszesen 18.444 lakossal, ami a teljes
lakosok szamanak 79,10%-at teszi. A szerbek a lakosok 10,86%-at teszik 2.533 lakossal, a romak 595
lakossal ~ 2,55%-ot képeznek és a tobbi etnikai kozosség, 1744-en (albanok, bunyevacok, goranok,
makedonok, muzulmanok, németek, romanok, ruszinok, szlovénok, szlovakok, jugoszlavok, ukrajnaiak,



horvatok, montenegroiak, elkotelezetlenek, valamint
Osszes lakosanak a 7,48%-at teszik.

vallasi hovatartozasok), akik egyiitt Zenta kozség

A lakossdg nemzetiségi szerkezete Zenta kézségben - népszdn ™ Madari
M Srbi

Romi
M Ostali

10.86%

Zenta kozségben a natalitasi szazalék értéke a megfigyelési id6szakban, ahogyan az a kovetkezd diagramon
lathat6, esésben van a 2019-es évben is, 8,69-et tesz ki, és az elhalalozasi szazalék nagyon magas, 20,11-
es értékkel, mig a természetes szaporulat negativ el6jel(i és -11,42-Gt tesz ki, ami jelentds rosszabbodas a
2015-6s évhez viszonyitva, amikor ez az érték -7,83-at tett ki.

2. 3. Oktatas

A lakossag oktatasi szerkezete

Zenta kosség Iskolai Nem teli
. swotat ) em (eS| lapfoki | Kézépfoki | Féiskolai | Felsdfokii
B i .., | végzettsé | dltalanos , i , ,
nopssamlala élkiil iskola oktatds oktatds oktatds oktatas
s 2011 g
Osszesen 332 2,791 4,863 9,317 1,168 1,491
Feérfiak 152 1,065 2,245 4,848 588 696
Nok 180 1,726 2,618 4,469 580 795

Iskolaskor el6tti oktatas

A Hoéfehérke Ovodaban a munka tizenegy létesitményben folyik, kilenc létesitmény az intézmény tulajdona -
hét Zentéan és egy Fels6hegyen, egy Tornyoson, a bogarai és a kevi tagozatok a Stevan Sremac Altalanos
Iskoldban talaltak elhelyezést. 1998-ban a nevel6k kezdeményezésérre minden létesitmény sajat nevet kap.

A kovetkez6 diagramban bemutatasra keriilnek Zenta kozség adatai és 6sszehasonlitva a kovetkezd kozségek
adataival: Obecse, Magyarkanizsa és Topolya, és Ugyszintén a tartomanyi és koztarsasagi &tlaghoz
viszonyitva.

A gyermekek feloleltsége 0-3 éves korig az iskoldskor el6készité programig (PPP) és akik ldtogatjdk a PPP-t
(%) a kérnyékbeli kozségekhez és a koztdrsasdgi és tartomdnyi dtlaghoz viszonyitva - 2019-es év
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Alapfoku- és kozépiskolai oktatds

A kozség teriiletén harom kozépiskola 1étezik: a Gimnazium, a Kézgazdasagi és Kereskedelmi Iskola és az
Egészségiigyi Kozépiskola és 6t altalanos iskola. 2003-ban megnyilt a Bolyai Matematikai Tehetséggondozo
Gimnazium magyar nyelven. Az altalanos iskola mellett 1étezik az alsé fokt zeneiskola, amely nagyon
sikeresen miikddik tobb szaz diakkal.

Az alapfoku oktatds és nevelés Zenta kozség teriiletén az alabbiakban valésul meg:

- négy (4) alapfoku torzsiskolaban és harom (3) kihelyezett tagozaton az els6tdl negyedik osztalyos tanuldk
oktatasara, illetve a nyolcadik osztalyra,

- egy (1) alapfoku torzsiskoldban a zenei oktatasra és négy (4) kihelyezett tagozaton, az 06todikt6l a hatodik
osztalyos tanulok oktatasara.

Az iskolahalozatot a nyilvanos altalanos iskoldk alkotjdk, amelyek a tevékenységiiket, az alapfoku oktatast
és nevelést a székhelyiikon és a székhelyiikon kiviil 1atjak el, kihelyezett tagozatok szervezésével Zenta kozség
teriiletén, illetve egy kihelyezett tagozattal Csoka kozség teriiletén.

Az iskolahalozatot az alabbiak alkotjak:

1. Stevan Sremac Altaldnos Iskola, Zenta, Makszim Gorkij 1-es sz.

2. Pet6fi Sandor Altalanos Iskola, Zenta, Arpéd u. 83-as sz.

3. Thurz6 Lajos Altalanos Iskola, Zenta, Vastitsor 44-es sz.

4. Témorkény Istvan Altaldnos Iskola, Tornyoson, Radnéti Miklés u. 12-es szam és

5. Stevan Mokranjac Alapfokud Zeneiskola, Zenta, F6 u. 36-0s szam.



A zentai Pet6fi Sandor Altalanos Iskola keretében szervezik a kihelyezett tagozatot, éspedig: Csokonai Vitéz
Mihaly Kihelyezett Tagozat, Fels6hegy, Nagy sor 37/a szam,

A tornyosi Témorkény Istvan Altaldnos Iskola keretében két kihelyezett tagozatot szerveznek, éspedig:

1. Kihelyezett Tagozat Kevi, Kevi, Kossuth Lajos u. 6-0s szam és

2. Kihelyezett Tagozat Bogaras, Bogaras, Marsall Tito u. 25-6s szam.

A zentai Stevan Mokranjac Alapfoku Zeneiskola keretében négy kihelyezett tagozat talalhato, éspedig:

1. Kihelyezett tagozat Csokan, a Branko RadiCevic¢ u. 11-es szam alatt,

2. Kihelyezett tagozat FelsOhegyen, Kis k6z 59-es szam alatt,

3. Kihelyezett tagozat Tornyoson, a Sveti Stevan u. 3-as szam alatt és

4. Kihelyezett tagozat Zentan, a FO tér 4-es szam alatt.

2.4 Munkapiac
Foglalkoztatottsdg

Zenta kossoég 20135 2016 2017 2018 2019 2020
A foglalk k telj

foglalkoztatottak teljes 699 |  6732| 6795| 7350 |  7,591| 7,780
szdma
A foglalk k sza

foglalkoztatottak szdma 5601 |  5337| 539 | 5980 |  6258| 6475
gazdasdgi tarsasdagokban
A/foglalkczztafottak szdma 80 839 857 848 834 836
vallalkozoknal
Az U:l,leldlfallS regisztradlt £63 eeg c41 £99 499 470
mezdgazddszok

A 2020-as év végén a Koztarsasagi
foglalkoztatott személy volt,

koztarsasagi atlag.

Munkanélkiiliség
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adatai szerint Zenta kozség teriiletén 7780
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A 2019-es év végén a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal adatai szerint a regisztralt munkanélkiiliek
nyilvantartasaban Zenta kozség teriiletén 940 személy volt, ami a teljes populacié 4,35%-at teszi, akik koziil
466 n6 volt, ami 49,6%-ot tesz a NFH nyilvantartasaban a munkanélkiiliek teljes szamahoz viszonyitva. Ami
a regisztralt munkanélkiili személyek oktatasi szerkezetét illeti a NFH nyilvantartasaban legtébb a
szakképzetlen személy, 65,8% és a regisztralt munkanélkiili személyek III. és IV. szakképzettségi fokozattal,
29,4%, mig a fdéiskolai vagy fels6oktatasi szakmai képzettséggel 4,8%-uk.

Keresetek

A Koztarsasagi Statisztikai Intézet adatai szerint Zenta kézség a rangsorolt kozségek és varosok kozotta 69.
helyen van (0sszesen 175 koziil) az atlagos nett6 kereset mértékét illetéen a 2018-as évben (utolso elérhetd
adat), és a kozségek csoportjaba tartozik, amelyek ezen mutaté szerint a kozségek csoportjaban 80-100%
kozotti értékkel van a koztarsasagi atlaghoz viszonyitva.

2.5 Egészség- és szocidlis védelem
Egészségvédelem
Zenta kozségben az egészségiigyi intézményeket a kovetkezok teszik: Korhaz és Egészséghaz.

A korhaz keretében az alabbi osztalyok talalhatéak: belgyogyaszat, sebészet, rehabilitacio, ideg- és
elmegydgyaszat, gyermekosztaly, mellkasi osztaly, n6gydgyaszat és sziilészet és az orr-fiil-gége osztaly és a
kérhazi rendelék: az RTG szoltaltat, a szemészeti rendeld, a laboratérium, a transzfizié, a mikrobioldgia, az
ultrahangos diagnosztika és a patologia.

A Zentai Egészséghaz feldleli: az I. egészségiigyi allomast, a II. egészségiigyi allomast, a fels6hegyi
egészségiigyi allomast, a tornyosi egészségiigyi allomast, a kevi egészségiigyi allomast, a bogarasi
egészségiigyi allomast.

Az orvosok szama 1000 lakosra - a gyermekek egészségvédelme, az iskoldskort gyermekek és fiatalok
egészségvédelme, a felnétt lakossdg egészségvédelme, a nék egészségvédelme - a kornyezé kézségekhez és
a koztdrsasdgi és tartomdnyi dtlaghoz viszonyitva — 2019-es év
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Szocidlis védelem

Zenta k6zség Szocialis Védelmi Kozpontja

A szocidlis védelmi teend6kre Zenta kodzségben  intézményesen a zentai Szocialis Védelmi Kozpont
rendelkezik hataskorrel, amely 1977. november 24-én alapult a Zentai Kozségi Képvisel6-testiilet rendeletével,
A zentai Szocidlis Védelmi Kézpont ellatja a teendOket, amelyeket a hataskorébe rendeltek a csaladjogi
torvénnyel, a biintetdeljarasrol szolo térvénnyel, a Szerb Koztarsasag biintetotérvénykonyveével, az alapvet6
bilintet6torvénnyel, a menekiiltekrél szol6 térvénnyel és a menekiiltek ellatasarél sz6l6 Kormanyrendelettel,
valamint a teendtket, amelyekkel Zenta kézség bizza meg.



Magyarkani

2019-es év Zenta Topolya Obecse
zsa

A SZOClal.IS \iedeler,n flasznalomak szdma a 2330 3504 2924 4409
SZVK nyilvantartasaban
A szakemberek szama a SZVK-ban 1 6 3 8
Al?enzbell szocidlis segély haszndldinak 605 804 =9 1104
szdma
Az,alapfolfu p,otlek, ,hasz,nal,omak s%afna 31 103 ec 84
mds személy dpoldsdra és tdmogatdsdra
A r,negnov?lt }?otle? f,lasztlal(,)mak sz,an,m 124 194 13 997
mds személy dpoldsdra és tdmogatdsdra
1? csalad.l potlék hasznaldinak szama (0-17 163 602 =39 1042
éves korig)
A r,negnovelt c,saladl Rotlek hasznaloinak 536 331 240 678
szama (0-17 éves korig)
A r‘lokkel szemberju csala,don beliili erészak 25 45 17 112
bejelentett eseteinek szama
A gyermekekkel szembeni csalddon beliili

" . . , 4 16 1 28
erdszak bejelentett eseteinek szdma
Az all,amz otthonok ,hzzsznalomc,zk szama idos 33 16 37 79
személyek elhelyezésére (65+ éves kor)
A gyermek,ek szazalel,«f,,aklk az lehelyez'esz 17.27 6.69 13.95 9.09
szolgadltatast haszndljak (0-17 éves korig)
A gye,r,meke,k szdzaléka, akik 17.27 6.69 13.16 8.78
nevelbvsalddokban vannak
A toérvénnyel Osszelitkdzésben levd 31.08 18.48 14.74 1.8

gyermekek szazaléka

Zenta kozségben a szocialis védelem hasznaléinak részesedése a teljes lakossag szamahoz viszonyitva a
tartomanyi atlag alatt van, és valamivel magasabb a koztarsasagi atlagnal, mig a szomszédos kozségekhez

viszonyitva ez a szazalék a legalacsonyabb.

Ami a gyermekek szazalékat illeti, akik hasznaljak az elhelyezési szolgaltatast, és akik nevel6csaladokban

vannak, a szazalék éréke kb. 2,5-sz6r magasabb a tartomanyi és haromszor magasabb a koztarsasagi
atlagnal, mig ezek a megfigyelt kozségekhez viszonyitva ugyszintén jelent6sen magasabbak.

A gyermekek szazaléka, akik 0sszeiitkozésben vannak a torvénnyel Zenta kozségben a 2019-es évben nagyon

magas (31,08), és mint ilyen kb. haromszor magasabb a tartomanyi és a koztarsasagi atlagnal, mig ennek




szazaléka a megfigyelt kozségekhez viszonyitva ugyszintén jelent6sen magasabb, pl. a szomszédos
Magyarkanizsa kozséghez viszonyitva dupla.

Igazsagtigy/biztonsdg:

A kovetkezd diagramon bemutatasra keriilt a fiatalkord blincselekmény elkovetdk részesedése, akikkel
szemben biintetdintézkedéseket mondtak ki az elkdvetés helye szerint, a fiatalkord lakossag teljes
szamahoz viszonyitva, ahol lathat6, hogy az értékek jelent6sen a koztarsasagi és tartomanyi atlag felett
vannak, és ugyszintén a kornyékbeli megfigyelt kdzségekhez viszonyitva.

A fiatalkort biincselekmény elkdvetok -(14-17 éves korig) részesedése, akikel szemben biintetGintézkedéseket
mondtak ki az elkévetés helye szerint, a teljes fiatalkort lakossdg szdmdhoz viszonyitva (%), és a kérnyez6
kozségekehez és a koztdrsasdgi és tartomdnyi dtlaghoz viszonyitva — 2019-es év

Maloletni
0.00 0.09 0.18 027 0.36 045
Senta 0.41
RS 0.14
APV 0.18
Kanjiza 0.21
Backa Topola 0.13
Becej 0.26



1. AHELYI AKCIOTERV ALTALANOS ES KULON CELJAINAK DEFINIALASA

1.1. SZ. ALTALANOS STRATEGIAI TERV: A nemi perspektiva szisztematikus bevezetése és a kiozségi politika meghozatala, lefolytatasa és figyelemmel kisérése

Kiilon cél

Varhato eredmény 2025-ben

Intézkedések

1.1.1. A helyi
Onkormanyzati egységben
minden foglalkoztatott
vezetd/vezetd asszony €s
foglalkoztatott képzése az
emberi jogokrdl, a nemi
egyenjogusagrol és a
diszkriminaci6 ellen

A kimenetel mutatéi

Ahelyi dnkormanyzati
egységben minden
foglalkoztatott vezetd/vezetd
asszony ¢és foglalkoztatott
érti az egyenldtlenség
alapjait €s a nemiségen
alapul6 disztkriminaciot, a
tobbszoros diszkriminaciot,
a kulcsfontossagu
intézkedéseket az
egyenjogusag elérésére és a
szerepét az
antidisztkriminacios
eljarasban és a hataskoriikbe
tartoz6 megfeleld
intézkedések kidolgozasat és
alkalmazasat

Zenta kozség szerveiben foglalkoztatott vezetok/vezetd asszonyok és foglalkoztatottak megnovelt kapacitasa és tudasa a nemi

egyenjogusagrol.

A helyi 6nkormanyzati egységben foglalkoztatott vezetok/vezetd asszonyok és foglalkoztatottak képesek felismerni a nék
kozvetlen és kozvetett diszkriminaciojat.

Aktivitasok

Kezdeményezés a képzési
program lefolytatdsara a
helyi 6nkorményzatban
foglalkoztatott
vezetdk/vezetd asszonyok
és foglalkoztatottak
képzési programja
lefolytatasara. A helyi
onkormanyzi egység
szerveiben foglalkoztatott
vezetdk/vezetd asszonyok
és foglalkoztatottak
képzésének megvalositasa

A lefolytatott aktivitasok
mutatoi

A helyi 6nkormanyzati
egység szerveiben
foglalkoztatott
vezetOk/vezetd asszonyok ¢€s
foglalkoztatottak szama,

akik részt vettek a képzésben.

Hordozék

Nemi
Egyenjogusagi
Tanacs, Zenta
kozség Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatala

Partnerek

Az
Allamigazgatasi
és Helyi
Onkormanyzati
Minisztérium

Sziikséges Hatarido
eszkozok

(rsd)

Nincs sziikség 2022
poteszkdzokr  marciusa

(&



1.1.2. A jogaszok/ jogasznok
€s mas
hivatalnokok/hivatalnok nék
folyamatos képzése helyi
szinten a diszkriminacid
megel6zésének céljaval,
kiilonosen a nék
diszkriminaciojat illetden,
hogy biztositsuk, hogy a
jogszabalyokban és mas
altalanos aktusokban, illetve
hatarozatokban ne legyenek
talalhatéak rendelkezések,
amelyek a gyakorlatban
diszkriminaciohoz
vezethetnek.

1.1.3. A viselkedési etikai
kodex kidolgozasa Zenta
kozség szerveiben,
intézményeiben és Zenta
kozség altal alapitott
kozvallalatokban a
vezetoknek / vezetd
asszonyoknak, a céllal,
hogy megakadalyozzuk a
nemiségen alapulo
diszkriminacio
szankcionalasat

A Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalban a
jogaszok/jogasznOk és mas
hivatalnokok/hivatalnok nék
meggértése ¢s tajékozottsaga
az emberi jogok
megsértésérol,
intézményesitésérol és a
szerkezeti nemi
diszkriminaciorol, a
tobbszords diszkriminaciorol

¢és a védelmi intézkedésekrol.

Ki lett dolgozva a
viselkedési etikai kodex a
callal, hogy
megakadalyozzuk a
nemiségen alapul6
diszkriminacid
szankcionalasat, amelyet
Zenta kozség szerveiben,
intézményeiben és Zenta
kozség altal alapitott

kozvallalatokban a vezetOkn /

vezetd asszonyok
alkalmaznak

A Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalban a
jogaszok/jogasznok és
mas
hivatalnokok/hivatalnok
nok részt vesznek
szeminariumokon,
amelyeket a nemi
egyenjogusag védelme és
biztositasa témara
keriilnek megszervezésre

Az etikai kodex
kidolgozasa és
meghozatala

A Kozségi Kozigazgatasi
Hivatalban a
jogaszok/jogasznok és
mas
hivatalnokok/hivatalnok
nok, akik részt vettek
szeminariumokon,
amelyeket a nemi
egyenjogusag védelme
és biztositasa témara
keriilnek megszervezésre

Kidolgozott és elfogadott
etikai kodex

Nemi
Egyenjogtisagi
Tanacs, Zenta
kozség Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatala

Nemi
Egyenjogtisagi
Tanacs, Zenta
kozség Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatala

Az
Allamigazgatési
és Helyi
Onkormanyzati
Minisztérium, és
mas kormanyon
kiviili
szervezetek,
szeminarumok
szervezOi a
nemi
egyenjoglisag
témara

A Varosok és
Kozségekl
Allandé
Konferenciaja

2022
végéig

Az eszk6zok a
Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatalban
foglalkoztatottak
képzésére
eléiranyozott
eszk6zokbol
lesznek
biztositva

2022
juniusa

Nem
sziikségesek
poteszkozok



1.2. sz. kiilon cél: A kozségi jogszabalyok és helyi akciotervek nemi elemzése

Intézkedések

1.2.1. A kozségi

jogszabalyok és helyi

akciotervek és

beruhézasi programok

elemzése a kozségi

jogszabalyok és helyi

akciotervek nemi
érzékenységi

A kimenetel mutatoi

A kozségi jogszabalyok,
helyi akciotervek és
beruhazasi programok
szama, amelyek
tekintetében elemzésre
keriilt azok nemi
érzékenysége és azok
hatasanak elemzése a

szempontjabol és azok
hatdsa a nék és a férfiak
¢életére és azok hatasanak
folyamatos figyelemmel

kozségben a ndk és a
férfiak életére

Aktivitasok A lefolytatott
aktivitasok
mutatoi

A kozségi jogszabalyok,  Kidolgozott

helyi akciotervek és elemzések és

beruhazasi programok kidolgozott

elemzése a nemi javaslatok a

érzékenység és azoknak a megallapitott

néknek és a férfiaknak hianyossagok
az €letére vald hatasa elharitasara

szempontjabdl a kozség
teriiletén

kisérése a nOket és a
férfiakat illet6en.

1.3.Kiilon cél: A nemi perspektiva bekapcsolva minden jogszabalyba, stratégiai dokumentumba és beruhazasi programba Zenta kozséghen

Intézkedések

Az 1j kozségi
jogszabalyok,
akciotervek és
beruhazasi programok
el6tt kotelezGen
eszk6zolni azok
hataselemzését a nédl
és a férfiak életére a
kozség teriiletén és
minden kozségi
jogszabalyt,
akciotervet és
beruhéazasi programot
kotelezéen
bedolgozni a nemi
perspektivéaba.

A kimenetel mutatéi  Aktivitasok A lefolytatott
aktivitasok
mutatéi

Az (j kozségi A kozségi A javasolt

jogszabalyok, jogszabalyok, kozségi

akciotervek és akciotervek és jogszabalyok,
beruhézasi programok  beruhazasi akciotervek és
el6tt kotelezéen programok nemi beruhazasi
eszkozolni azok elemzése programok
hataselemzését a n6l indoklésa

és a férfiak életére a
kozség teriiletén és
minden kozségi
jogszabalyt,
akciotervet és
beruhazasi programot
kotelezéen be kell
épiteni a nemi
perspektivat.

tartalmazza az
eredményt ez

el6zlleg eszk6zolt
elemzésrol.

nemi

Hordozék

Munkatestiilet a
ko9zségi jogszabalyok,
akciotervek vagy
beruhazasi programok
kidolgozésasra Zenta
kozség szerveiben,

Hordozok Partnerek Sziikséges Hataridé
eszkozok
Nemi Egyenjogusagi - Nem 2023
Tanécs, Zenta kdzség sziikségesek végéig
Kozségi poteszkozok
Kozigazgatasi
Hivatala
Partnerek Sziikséges  Hataridé
eszkozok
Nemi Nem Folyamatosan
Egyenjogtsagi  sziikségesek 2023 végéig
Tanacs, Zenta poteszkozok

Hivatala

amelyek hatarkorrel

rendelkeznek
jogszabalyok,

a kozségi

akciotervek és beruhazasi

programok

meghozatalaban.

kozség Kozségi
Kozigazgatasi



1.4. Kiilon cél: A foglalkoztatottak nemi szerkezete nyilvantartasa felallitasa és a statisztikai nyilvantartas vezetése

Intézkedések

Elémi a nemek
egyenjogusagarol szélo6
torvény (az SZK
Hivatalos Ko6zlonye,
104/09. sz.) 12.
szakasza
rendelkezéseinek
alkalmazasat, azaz,
hogy minden intézmény,
szervezet, kozvallalat és
més munkaadé a
kozség teriiletén
begytijtse és
nyilvantartsa a nemi
felosztas adatait és
elfogadjak az
intézkedések tervét a
nemek nem egyenletes
képviseltségének
elhéritasat vagy
enyhitését a
foglalkoztatottjaik
soraiban.

A kimenetel mutatoi

Minden munkaltato
nyilvantartast vezet a
foglalkozatottak nemi
szerkezetérdl, elfogadjak
az intézkedések tervét a a
nemek nem egyenletes
képviseltségének
elharitasara vagy
enyhitésére és elkészitik az
éves jelentéseket az
intézkedések tervének
lefolytatasarol

Aktivitasok

1.Felhivas intézése minden
munkaltaténak a kdzség
terliletén és figyelmeztetni
Oket a kotelezettségiikre a
nyilvantartas vezetését
illetden a foglalkoztatottak
nemi szerkezetérol,
Osszhangban a térvénnyel,
amely rendezi a
nyilvantartast a munka
terén.

2. Felhivas intézése
minden munkaltatonak a
kozség teriileteén, akiknek
tobb mint 50
foglalkoztatottjuk van
hatarozatlan idére, hogy
kotelesek elfogadni az
intézkedések tervét a
nemek nem egyenletes
képviseltségének
elhéritasara vagy
enyhitésére minden naptari
évre vonatkozo6an
legkésdébb januar 31-éig és
kotelesek elkésziteni az
éves jelentést az
intézkedések tervének
lefolytatasardl legkésdbb a
foly6 év januar 31-éig az
el6z6 évre vonatkozdan.

3. Eszkozolni a nemi
egyenjoguisagrol sz6lo
térvény 12. szakaszanak
alkalmazasat.

A lefolytatott
aktivitasok
mutatoi

Utalva lettek a
felhivasopk a
munkaltatoknak a
kozség teriiletén,
jelentések a
munkaltatoktol a
kozség teriiletén

Hordozék Partnerek

Nemi -
Egyenjogtisagi
Tanacs, Zenta

kozség Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatala

Sziikséges
eszkozok

Nem
sziikségesek
poteszkozok

Hataridoé

2023
végéig



1.5. Kiilon cél: A nemileg érzékeny statisztika és nyilvantartas felallitasa és vezetése

Intézkedések A kimenetel mutatoi Aktivitasok A lefolytatott Hordozok Partnerek Sziikséges Hatarido
aktivitasok eszkozok
mutatoi

Biztositani, hogy a Statisztikai adatok Felhivast intézni Zenta Felhivas lett intézve = Nemi Egyenjogusagi - Nem 2023

statisztikai adatok, amelyeket kimutatva nemek szerint, kozség minden szervének,
begytijtenek, nyilvantartanak  amelyek elérhetoek a minden intézetének és

¢és feldolgoznak a helyi nyilvanossag szamaraa  intézményének és a
onkormanyzat szintjén és torvénnyel dsszhangban.  gazdasagi alanyoknak a
minden intézményben és kozség teriiletén, hogy
mas szervezetben, amelyek gyljtsék be és tartsak
kdzmeghatalmazast 1atnak el nyilvan a nemileg

Zenta kozség
szerveinek, minden
intézetének és
intézményének és a
gazdasagi
alanyoknak a
kozség teriiletén.

Tanéacs, Zenta kozség
Kozségi Kozigazgatasi
Hivatala

sziikségesek  végéi
poteszkdzok g

a kozség teriiletén és a felosztott adatokat. Eszkozolve lett a
kozség teriiletén a gazdasagi Ellendrzisni a toérvényi torvényes
tarsasagokban kimutassak rendelkezések rendelkezések
nemek szerint és elérhetdek alkalmazasat. alkalmazéasanak
legyenek a nyilvanossag ellendrzése.

szamara, 0sszhangban a
torvénnyel

1.6. Kiilon cél: A nemileg felelés koltségvetés lefolytatisa és a koltsétgvetési hasznalok folyamatos novelése, amelyek alkalmazzik a ROB-ot

Intézkedések A kimenetel mutato6i Aktivitasok A lefolytatott Hordozok Partnerek Sziikséges Hataridé
aktivitasok eszkozok
mutatoi
Minden koltségvetést Minden koltségvetési A nemi koltségvetés Definialasra keriiltek a Nemi - Nem 2023
hasznalo fokozatos hasznalo6 bevezetésre bevezetése szakaszainak nemi kdltségvetés Egyenjoglisagi sziikségesek végeéig
bevezetése a ROB keriilt a ROB definialiasa, minden szakaszainak bevezetése  Tandcs, Zenta poteszkdzok

folyamatanak alkalmazasaba, folyamatanak
Osszhangban a fokozatos alkalmazasaba.

koltségvetési hasznalot
illetoen, a ROB

minden koltségvetési
hasznalot illetGen, a

kozség Kozségi
Kozigazgatasi

bevezetési tervvel

alkalmazédsa minden
koltségvetési
eszkozhasznalora,
Népszerlsiteni a nemi
egyenjogusag elvét ¢s a

ROB alkalmazésra keriilt
minden koltségvetési
hasznalét illetéen. A nemi
egyenjogusag elve és a
nemileg felel6s

nemileg felel6s koltségvetést
koltségvetést a alkalmazzak a
kozeszk6zok kozeszkozok

felosztdsdban nyilvanos
felhivasok és palyazatok
utjan

felosztasaban nyilvanos
felhivasok és palyazatok
utjan

Hivatala



2. Altalanos célj: Javitani a nék gazdasagi helyzetét és javitani a n6k statusiat a munkapiacion

2.1. Kiilon cél: Javult a n6k gazdasagi helyzete és javult a nok stitusa a munkapiacon

Intézkedések A kimenetel mutatoi Aktivitasok A lefolytatott Hordozok Partnerek Sziikséges
aktivitasok eszkozok
mutatéi

Javitania nemi  Javulta nemi Feltételek megteremtése A képzések szama, A Zenta kozség A zentai Thurzo A képzések és

egyenjogiisagot  egyenjogusag a gazdasagi potencial, a  képzések latogatdinak szervei, Nemi Lajos MOK, szeminariumok

a pénz, amunka szintjea pénz,a kreativitas és a nok szama, A nok részesedése Egyenjogusagi  oktatasi koltségei; Zenta

és az i1do terén.

munka és az id6
terén

vallalkozéasanak
maximalis
hihasznalasara, Mentor
munka tdmogatasaval a
vallalkozokkal, Az
egész életen at valo
tanulas programjanak
lefolytatasa és az
atképzés, kiilondsen az
1dGsebb, hosszi tavon
munkanélkiili nék
esetében, Képzés
lefolytatasa sajat business
meginditasara,
munkabeli tanacsadok
munkafeltételeinek
megtermtése a
maganvallalkozas sikeres
vezetésére, feltételek
megteremtése az
allandé tovabbképzésre
a sajat business vezetése
terén stb., a
szovetkezetekrol szo6l6
torvény bemutatésa,
képzések folytatasa a
nék bekapcsoldodasara
bagy érdeklddésére a
szovetkezetek irant
(mezbgazdasagi és nem
mezdgazdasagio), a nék
tajékoztatasa a szocialis
vallalkozas
lehetdségeirdl,
Képzések szervezése a
szocialis vallalkozasrol,

a szubvenciot, képzést és
mas programok hasznaléi
kozott, tevékenységi
szektoronként, A ndk
szama, akik
megismerkedtek a
szovetkezetekrdl sz616
térvénnyel, A képzések
szama a szocialis
vallalkozasrokl, A szocialis
véllalkozasokrél val6
képzés résztveviinek
legalabb 30%-a né, A
szocidlis véllalkozasokban
foglalkoztatott nék szama

Tanacs, Zenta
kozség Kozségi
Ko6zigazgatasi
Hivatala

intézmények Zenta
kozség teriiletén,
Nemzeti
Foglalkoztatasi
Hivatal, Onallé
Iparosok
Egyesiilete, zentai
Uzleti Inkubétor,
zentai Gazdakor,
Polgarok
Egyesiiletei,
zentai Szocialis
Védelmi Kozponz

kozség viseli a
mentorok
munkakdltségeinek
30%-at a
vallalkozokkal valo
munkaért.

A médiakampény
koltsébgei a sikeres
vallalkozo ndék
bemutatasara;
Kedvezo feltételek
mellett atadott
iizlethelyiség iizlet -
komisszids iizlet
nyitasara Zenta
kozség teriiletérdl a
n6k kézmiives
munkainak
értékesitésére

Hatarido

Folyamatosan
2023 végeig



Tamogatas tizlet —
komissziés lizlet
megnyitasara a nok
kézmtipari termékeinek
értékesitésére Zenta
kozség teriiletérdl, A
nemileg érzékeny
nyilvantartasi rendszer
kifejlesztése a ndk
vallalkozasanak
figyelemmel kisérésére
és a nemi elemzés
intézkedéseinek
tdmogatasara a
vallalkozasban, A jo és
innovativ modellek
feltérképezése és
népszeriisitése a noi
alkotokészség terén



3.1. Altalanos cél: A nék és a férfiak egyenrangii részvétele a sziil6i kotelezettségekben és a gondoskodas gazdasagaban

3.1.1. Kiilon célj: A nok és a férfiak egyenrangu részvétele a sziil6i kotelezettségekben és a gondoskodas gazdasagaban

Intézkedések

Novelni  a sziil6i
tavolmaradas
hasznalatat az
részérol;
Hozzaférheto
alternativak és 1ij
szolgaltatasok keralasa
a gyermekekro, idds
személyekrol és fliggd
személyekrdl valo
gondoskodas;

apak

A kimenetel mutatoi

Az apak részvétele, akik
a tavolmaradast
hasznaljak a gyermek
apolasa céljabol nétt
10%-kal ;

No6tt a nOk aktivitasanak
kulcsa és csokkent a
munkaorak szama a
gondoskodasi
gazdasagban,;

Aktivitasok

Kampanyok szervezése
az apasag
népszerusitésére és a
férfika szerepére a
sziildi tevékenységben ;
Terheriskolak és sziildi
iskolak szervezélse,
amelyeken értend6 az
apak részvétele;
Novelni kell az
elérhetdséget és
feloleltséget az idds és
fiiggd szeméklyekrol
valé gondoskodas
hasznaldinak;

Nappali kdzpontok
létrehozasa és bovitése a
fejlodésben gatolt
germekek és felnottek
¢és fliggd személyek
szamara helyi szinten;
Az id6sek otthonanak
kiépitése;

A lefolytatott aktivitasok
mutato6i

Az apék sziil6i
tavolmaradésa témara a
megtartott mithelymunkak
szama,

A mithelymunkakon részt
vevok szama;

Az anyak és az apak szama
—résztvevok a sziildi
iskolaban;

Szolgaltatast nyjtok szama
—nemenként a
szolgaltatas nyljtasara
igénybevett személyek;

A szoltaltatast hasznalok
szama;

A kdzpontok szama;
Idések otthona;

A kdzpontok szama;

A hasznalok szama;

A hasznalok és a
sziilok/gyamok
elégedettsége,

Kiépiilt az id6sek otthona

Hordozék

Nemi
Egyenjogusagi
Tanacs

Partnerek Sziikséges
eszkozok
Polgarok

egyesiiletei;

Zentai

Egészséghaz;

Zentai Szocialis

Védelmi

Kozpont;

Hatarido

2023
vége



Altalanos cél: Zenta kozség lakossaga reprodukcios egészségének javulasa

Kiilon cél: 4.1.1 Zenta kozség lakossaga reprodukcios egészségének javulasa

Intézkedések

A polgarok tudatanak
novelése a
reprodukcids egészség
megel6z0 vizsgéalatanak
jelentdségérol,
ingyenes roplapok
osztasaval a megel6z6
vizsgalatok
fontossagarol.

A tudat és a tajékoztatas
novelése a fiataloknal

a sexualis képzésrdl és
a reprodukcios
egészség meglrzésérol;

Népszertsiteni a
sportot, rekreacidt €s az
egészséges életstilust.

A kimenetel mutatoi

A ndk és a férfiak
feloleltsége a
reprodukcids egészség
megel6zd egészségligyi
vizsgalataval 90%.

Csokkent az abortuszok
¢és a fiatalkort
terhességek és sziilések
szazaléka, javult a
fiatalok reprodukcios
egészsége,

Nott a polgarok tudata a
sport és a rekredcid
jelentéségérdl a
reprodukcios egészség
megodrzésében.

Aktivitasok

Az informéaciés anyag
forditdsa a reprodukcios
egészség megel6zo
vizsgélata jelentdségérol
szerbrél magyar nyelvre,
azok nyomtatasa és
sz€tosztasa minden
haztartasnak a kozség
teriiletén.

Mihelymunkak megtartasa

a reprodukcids egészség
védelmével kapcsolatban az
altalanos iskolak nyolcadik
osztalyaiban €s a
kozépiskolak minden
tagozatan Zenta kozség
teriiletén, beleértve a nemi
viszonyok kérdését, a nemek
kozotti kommunikaciot és a
felelds sexuaalis viselkedést.
Ezen kiilon célnak az 1. és 2.
akcioja keretében allanddan
ki kell hangsulyozni a
rekreacio és a sport
jelentdségét a reprodukcios
egészség meglrzésében

A lefolytatott
aktivitisok mutato6i
Informaéciés anyag a
reprodukcids egészség
megel6z6
vizsgalatanak
jelent6ségérol szerb és
magyar nyelven,
szétosztva a kozség
teriiletén minden
héaztartasban.

A megvalositott
programok szdma,

A tanuldks szama,
akik bekapcsolodtak a
proramba, A
kislanyok és kisfitk,

a lanyok és
fiatalemberek
allaspontja és tudasa a
reprodukcids
egészségrol. A
lakosség éllaspontja és
tudasa a sport és a
rekreacié
jelentGségérdl a
reprodukcids egészség
megdrzésében.

CTaBOBH U 3HaHE
CTaHOBHUILITBA O
3Ha4ajy CcropTa u
pekpeanuje y
O4yBamby
PENpPOIYKTUBHOT
3IpaBJba.

Hordozék

Nemi
Egyenjogusagi
Tanacs;

Zentai
Egészséghaz;

Partnerek

Egészséghaz;
Ifjusagi iroda;
Polgarok
egyesiiletei;
Onkéntesek

Egészséghaz;
Ifjusagi iroda;
Polgarok
egyesiiletei;
Onkéntesek;

Jowm 31paBiba;
Kannenapuja
3a MJIaJe;
Vipyxema
rpahana;
Bononrepu

Sziikséges
eszkozok
Az
eléadasok
koltségei,

Az
eldéadasok
koltségei,

TpoikoBu
MIpeaaBama

Hataridoé

2023
végéig

2023
végéig

0 Kpaja
2023.



Altalinos cél sz. 5.1.: A biztonsag novelése a nemiségen alapulé erészakkal, a csaladon beliili erészakkal és a partneri viszonyokban az erészakkal szemben

e

Kiilon cél sz. 5.1.1. A nyilvanossag tudatinak novelése a csaladon beliili eroszak jellemz6irol és a megel6zo intézkedésekrol és az aldozatok tamogatasarol

Intézkedés

Zenta kozség polgarai
tajekoztatasi szintjének
novelése a csaladnon
beliili er6szak
kiilonb6zé formainak
a felismerésével
kapcsolatban, azok
jogairdl, a védelmi
intézkedésekrol és a
meglévo
szolgaltatasokrol a
csaladon beliili er0szak
esetében.

A kimenetel mutatoja

Nott Zenta kozség
polgarainak tajékozottsaga
a csaladnon beliili er6szak
kiilonb6z6 formainak a
felismerésével
kapcsolatban, azok
jogairdl, a védelmi
intézkedésekrol és a
meglévo szolgaltatasokrol
a csaladon beliili erészak
esetében.

Aktivitas

Szakmai mithelymunkak
szervezése a csaladon
beliili er6szak
felismerésérdl az
iskolakban, helyi
kozosségekben, noi
egyesiiletekben,
nyugdijasok
egyesiileteiben és mas
hasonl6 szervezetekben,
ahol nagyobb szamu
polgar gyiilekezik.

A legmindségesebb
vezetOk forditdsa magyar
nyelvre a csaladon
beliili erészakkal
kapcsolatban, azok
kiegészitése
informaciokkal Zenta
kozség teriiletén a
csaladon beliili
erdszaktol vald védelmi
szolgaltatasokrol,
ingyenes vezetok
példanyainak
nyomtatasa és
szétosztasa Zenta
kozség lakosai kozott.
Ingyenes jogsegély
nyujtasa a csaladon beliili
er6szak minden
aldozatanak.

A lefolytatott
aktivitas mutatéja

A megtartott
mithelymunkak
szama,

A mithelymunkakon
jelenlevok szama,

A szétosztott
informacios anyag
szama,

Az ingyenes
jogsegélyszolgalathoz
fordulok szama.

Hordozok

Nemi
Egyenjogusagi
Tanacs;

Partnerek

Zenta kozség
Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatala;
Zentai
Szocialis
Védelmi
Koézpont;
Zentai
Renddrallomas;
Zentai
Egészséghau;
Zentai
Alapfoku
Biroésag;
Polgarok
egyesiiletei;
onkéntesek

Sziikséges Hatarido
eszkozok

Az eldadasok
koltségei;

A vezetd
forditasanak

és
nyomtatasanak
koltségei;

2024
vége



Kiilon cél sz. 5.1.2. : Er6szakmentes iskola

Intézkedések

Az altalanos iskola
felsGtagozati tanuloi
és a kozépiskola
minden tagozata
tudatanak novelése az
er0szakmentes
kommunikacié
formairol;

Kiilon cél sz. 5.1.3.: Egységes rendszer felallitisa a csaladon beliili erdszak eseteinek nyilvantartasara

Intézkedések

Felallitani az egységes
és szabvanyositott
rendszert a nok feletti
er6szak minden
formajanak
begytijtésére,
nyilvantartasara és az
adatok cseréjére: a
csaladon beliili er6szak
bejelentett eseteirdl, az
erdszak fajarol és
jellemzdirdl, az
aldozatokrol és
elkovetokrél, az
erdszak
kovetkezményeirdl, a
nydjtott
szolgaltatasokrol, a
szektorkozi
egylittmikodésrol, a
személyi adatok
védelme szabvanyanak
tiszteletben tartasa
mellett.

A kimenetel mutatoi

Az altalanos iskola fels6

tagozatl tanulodi és a
kozépiskola minden

tagozata a kozség teriiletén
részt vett mihelymunkéaban

az er6szakmentes
kommunikacioval
kapcsolatban

A kimenetel mutatoi

Felallitasra kerilt az
adatbazis

Aktivitasok

Az er6szakmentes iskola
mithelymunka
lefolytatasa az altalanos
iskola felsd tagozataiban
és Zenta kdzség
teriiletén minden

kozépiskola tagozataban.

Aktivitasok

Kozségi szinten az
adatbazis
kooredinécidja;

A lefolytatott
aktivitasok mutatoi

A megtartott
mithelymunkak
szama,

A
mithelymunkakban
résztvevok szama ,

A lefolytatott
aktivitasok
mutatoi
Felallitasra keriilt
az adatbazik

Hordozok

Nemi
Egyenjogusagi
Tanacs;

Hordozék

Nemi
Egyenjogusagi
Tanacs;

Partnerek

Zenta kozség
teriiletén az
altalanos és
kozépiskolak;
Polgarok
egyesiiletei;

Partnerek

Zentai Kozkorhaz;

Zentai
Egészséghaz;
Zentai Szocialis

Védelmi Kozpont;

Zentai
Rend6rallomas;
Zentai Alapfoka
Birosag;

Jogsegélyszolgalat

Sziikséges
eszkozok

A
mihelymunka
k koltségei;

Sziikséges
eszkozok

Nincs sziikség
péteszkozokre

Hatarido

2024
végéig

Hatarido

2024
vége



6.1. Altalanos cél: A nék és a férfiak egyenjoglian dontenek a koz- és politikai életben

6.1.1. A nék és a férfiak egyenjoguan dontenek a koz- és politikai élethen

Intézkedések

Biztositani kell a nék
egyenjogu részvételét a
Kozségi Képviselo-
testiilet és a Kozségi
Képvisel6-testiilet
munkatestiileteiben a
dontéshozatalban,
Novelni kell a nék
részvételét a
dontéshozatali
folyamatokban a
végrehajtd hatalmi
szervekben: Zenta
kozség Kozségi
Tanacsaban és a
kozség
polgarmesterének
tanacsadoi kozott,
Novelni kell a nék
részvételét a
dontéshozatali
folyamatokban a
kozvallalatokban és mas
intézményekben és
szervezetekben,
amelyeknek az alapitdja
Zenta kozség: az
igazgatok és az
igazgato- és
feliigyelobizottsagi
tagok kozott.

A kimenetel mutatoi

A Kozségi Képvisels-
testlileteben és a
munkatestiiletekben, a
végrehajto hatalom
szerveiben: Zenta kozség
Ko6zségi Tanacsaban és a
kozség polgarmesterének
tanacsadoi kozott, a
kozvallalatok igazgatdi és
igazgato- €s
feliigyeldbizottsaga kozott
és mas intézményekben ¢és
szervezetekben, amelyeknek
az alapitdja Zenta kdzség
legalabb 40% nd.

Aktivitasok

Az aktusok modositasa,
amelyekkel megallapitasra
ker6l a kvota legaldbb
40% n6 a Kozségi
Képvisel6-testiiletben és

a Kozségi Képviseld-
testiilet
munkatestiileteiben, a
végrehajtasi hatalom
szerveiben: Zenta kozség
Kozségi Tanacséban és a
polgarmester tanacsadoi
ko6zott, a kozvallalatok, és
mas intézmények és
szervezetek igazgatoi és
igazgato- és
feliigyelobizottsagi tagjai
ko6zott;

A lefolytatott
aktivitasok
mutatoi

Modositott aktusok;
A ndk szdma a
Kozségi Képvisels-
testiiletben és a
Kozségi Képvisel6-
testiilet
munkatestiileteiben;
Zenta kozség
Kozségi Tanacsaban
¢és a polgarmester
tanacsadoi kozott,
Novelni a ndk
részvételét a
dontéshozatali
folyamatokban a
kozvallalatokban és
mas
intézményekben és
szervezetekben,
amelyeket Zenta
kozség alapitott: az
igazgatok, az
igazgato- és
feliigyel6bizottsag
tagjai kozott.

Hordozék Partnerk

Zenta kozség -
Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatala,

Zentai Kozségi
Képviselo-testiilet

Sziikséges
eszkozok

Nem
sziikségesek
poteszkozok

Hatarido

2024 els6
fele



Kiilon cél 7.1.: A nemi egyenjogusag funkcionalis mechanizmusanak felallitasa

Kiilon cél 7.1.1.: A nemi egyenjogusag funkcionalis mechanizmusanak felallita

Intézkedések A kimenetel
mutatoi

Aktivitasok

Kidolgozni a Nemi Egyenjogusagi Tanacs
ugyrendjét és elGirtanoyzni, hogy a Nemi
Egyenjoguisagi Tanacs elndkét/elndk asszonyat a
Zentai Kozségi Képvisel6-testiilet képvisel6inek
soraibdl keriiljenek megvélasztasra, és a Nemi
Egyenjoguisagi Tanacs tagjai a kodzség teriiletén
a mérvadé kozhatalmi szervek képvisel6i/
képviseld asszonyai koziil: egészségiigy, oktatds,
rendérség, birdsag és iligyészség, renddurség,
Szociélis Védelmi Kézpont, Nemzeti
Foglalkoztatasi Hivatal, a n6i kormanyon kiviili
szervezetek képvisel6 asszonyai stv.

Meghozni a Nemzi Egyenjoglisagi Tanacs éves
munkatervét és kidolgozni a vildgos irdnyelveket
a Nemi Egyenjogtisagi Tandcs munkdjéra.
Megbizni a Kozségi Tandcs tagjat a nemi
egyenjogusag tertiletére.

Megbizni a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
szakemberét, a nemi egyenjogusag teriiletére,
aki fiiggetlen lesz az esetleges vezetd helyi
politikai szerkezet véaltozasatdl, aki
kapcsolattartd személy lesz a Nemi
Egyenjoguisagi Tanaccsal. Folyamatosan erdsiteni
kell a Nemi Egyenjogusagi Tanacs kapacitasat
edukaciés programok biztositasaval és
lefolytatasaval.

Biztositani kell a Nemi Egyenjogtisagi Tanacs
képviselGinek részvételét a szervek,
munkatestiiletek és Zenta kdzség mas
mechanizmusainak aktivitasaiban.

A lefolytatott
aktivitasok mutatéi

A Nemi Egyenjogusagi
Tanacs munkajarol sz6lo6
tigyrend, A Nemi
Egyenjogtisagi Tanacs
éves munkaterve.

A Kozségi Tanacsnak a
nemi egyenjogusag
tertiletével megbizott
tagja.

Szakember a Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatalban, aki meg van
bizva a nemi
egyenjogusag teriiletével,
A Nemi Egyenjogusagi
Tandcs tagjai részt
vesznek edukacids
programokban a nemi
egyenjoguisag terén.
Biztositott a Nemi
Egyenjoguisagi Tanacs
képviselGinek részvétele
a szervek,
munkatestiiletek és a
kozség mas
mechanizmusainak az
aktivitasaiban.

Hordozék

Zenta
kozség
szervei

Partnerek

Sziikséges Hataridé
eszkozok

Nem 2025
sziikségesek  vége
poteszkdzok



Kiilon cél 8.1.1.: Egyiittmiikodés létesitése egyesiiletekkel ezen stratégia megvaldsitasaban

Intézkedések

Felallitani a formalis
egylittmiikodési
mechanizmust a Nemi
Egyenjogtisagi
Tanacsnak az
egyiittmiikodésére az
egyesiiletekkel,
egylittmikodés és
rendszeres konzultacio
célljabol a jelen
stratégia alkalmazésat
illetéen.

A kimenetel mutatoi

Felallitasra keriilt a
formalis egyiittmiikddési
mechanizmus a Nemi
Egyenjogtisagi Tanacsnak
az egyesiiletekkel,
egylittmiikodés és
rendszeres konzultacio
célljabol a jelen stratégia
alkalmazasat illetden.

Aktivitasok

Megismertetni az
egyesiileteket a  jelen
stratégiaval és felhivni a

figyelmiiket a
projektumokra, amelyek
megvalositasa soran
szamitanak az aktiv
egyiittmiikodésiikire,
Serkenteni és tdmogatni
az egyesiileteket, hogy a
megvaldsitando6
projektumokban minél
tobb célt és intézkedést
alkalmazzanak a jelen
stratégiabol, valamint
hogy cseréljék a jo

gyakorlat alkalmazasat.
Biztositani kell a formalis
és nem formalis dial6gus
megvaldsitasat  és az
id6szakos konzultacidkat
az intézményes nemi
egyenjogusagi
mechanizmusok és a
mérvadd egyesiiletek
kozott, kiilonésen a noi
egyesiileteket illetéen a
jelen stratégia lefolytatasa
terén.

Az aktivitasok
lefolytatasanak
mutatéi

Az informativ
iilések szdma az
egyesiiletekkel,
Az egyesiiletek
szama, amelyek
jelen vannak az
informativ tiléseken,
Az egyesiiletek
szama, amelyek a
projektumokban,
amelyeket
megvaldsitanak
haszaljak a jelen
stratégia céljait,
A célok szama a
jelen stratégiabol,
amelyeket az
egyesiiletek
valdsitottak meg.

Hordozok

Nemi

Egyenjogtisagi
Tanacs;

Partnerek

Zenta kozség
Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatala,
Polgarok
egyesiiletei

Sziikséges Hatarido
eszkozok

Nem 2025
sziikségesek  végéig
poteszkozok



